CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL n° 001/2026

O Presidente da Camara Municipal da Araraquara-SP, Rafael Bellinatti de Angeli, em
conformidade com a Lei n® 11.788/08, Resolucéo Municipal n°® 424/2015, Ato da Mesa n°® 12/2021
e Ato da Mesa n° 8/2023, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o processo seletivo on-line
de estagiarios com vistas a formacéo de cadastro de reserva, que sera conduzido pelo CIEE —
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA, com competéncia para organizar, receber
inscricdes, elaborar e corrigir provas, divulgar resultados, entre outros atos que lhe sejam
proprios, nos termos deste Edital.

A oferta de vagas a serem preenchidas pelos candidatos classificados para o cadastro
reserva dependera das necessidades, bem como da disponibilidade orcamentaria da
Camara Municipal.

. DISPOSICOES PRELIMINARES E VAGAS

1. Pelo presente procedimento, a Camara Municipal objetiva a selecdo de académicos
regularmente matriculados, com frequéncia efetiva, ofertados por instituicbes de ensino publicas
ou privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, para a formacdo de
cadastro reserva.

1.2. A sele¢éo de que trata este Edital compreende apenas as seguintes areas do conhecimento
e abrangeréa os(as) estudantes matriculados(as) a partir do semestre indicado abaixo:

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

CURSOS VAGAS A PARTIR DO SEMESTRE
Direito
. . CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Jornalismo e Comunicagdes
. .(; CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Publicidade e Propaganda ou
Propaganda e Marketing CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Imagem e Som
g . . CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Logistica
g . . CR 1° semestre
Cursando nivel superior
iéncias Econdmi
Ciencias ,CO © C?S CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Administraca
d S tragao . CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Gestéo Financeira
. . CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Administracéo Publica
(,; ) CR 1° semestre
Cursando nivel superior
& mercial
Gestdo C,o ere a_ CR 1° semestre
Cursando nivel superior
Gestao Publica
. . CR 1° semestre
Cursando nivel superior
ClenC|a§ Sociais CR 10 semestre
Cursando nivel superior
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1.3. Ficam assegurados — aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros — os
percentuais de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio, na forma do art. 18, da Resolucédo n°® 424 de 29 de
setembro de 2015, e conforme prevé o 85°, do art. 17, da Lei n® 11.788/2008.

1.3.1. Em conformidade com o Ato da Mesa n° 12/2021, os percentuais mencionados no item
anterior serdo aplicados ao total das vagas do edital e resultara na seguinte reserva proporcional
e alternativa das vagas:

a) No tocante aos estudantes com deficiéncia: a 5%, 152, 252, e assim sucessivamente.

b) No tocante aos estudantes negros: a 3?2, 82, 132, 182, 232, e assim sucessivamente.

1.3.2. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo
seletivo.

1.4. As vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros poderao ser
ocupadas pelos demais estudantes na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacao daqueles.

1.5. Ressalvadas as disposi¢cdes normativas contrarias, os estudantes com deficiéncia e os
estudantes negros participardo do processo seletivo de estagio em igualdade de condi¢bes com
os demais estudantes no que diz respeito: ao contetdo das provas; a avaliacdo e aos critérios
de avaliacdo; ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

1.6. Os estudantes com deficiéncia e os estudantes negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacéo na selecéo.

1.7. Os estudantes com deficiéncia e os estudantes negros aprovados na lista de classificacdo
geral e que forem contratados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8. Na hipotese de desclassificagao, desisténcia ou qualquer outro impedimento de estudante
com deficiéncia, ou estudante negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida,
reciprocamente, pelo estudante com deficiéncia ou estudante negro classificado na posicao
imediatamente posterior.

1.9. Na hipotese de néo haver numero suficiente de estudantes com deficiéncia ou estudantes
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacéo.

1.10. O programa de estagio desenvolvido no d&mbito da Camara Municipal de Araraquara tem
por objetivo proporcionar aos académicos a oportunidade de realizagdo de estagio remunerado,
nos termos da legislagédo de regéncia, visando contribuir de forma efetiva para o incremento de
seu aprendizado e complementar, de forma pratica, sua formagdo académica.

1.11. A jornada semanal de estagio serd de 30 (trinta) horas, nao excedendo a 06 (seis) horas
diarias, em turno matutino ou vespertino, a depender da demanda da area onde se dara a lotagdo
do estagiario e onde sera desenvolvido o Programa de Estagio institucional, sem prejuizo de
comprometimento de sua frequéncia académica.

1.12. O(A) estagiario(a) tera direito, conforme Resolugao n° 424/2015 e Resolugéo n°® 414/2014,
da Camara Municipal, aos seguintes beneficios:
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- Bolsa de estagio no valor de R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete
reais);

- Auxilio-Transporte, que sera pago junto com a bolsa de estagio, em pecunia, e
de forma proporcional aos dias efetivamente estagiados, no valor maximo de R$ 168,74 (cento
e sessenta e oito reais e setenta e quatro centavos), a ser revisto sempre que houver majoracao
da tarifa dos transportes coletivos do municipio;

- Auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 913,55 (novecentos e treze reais e cinquenta
e cinco centavos), correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do auxilio-alimentagéo
concedido aos servidores ativos.

1.13. A duracdo do estagio académico atendera ao disposto na legislacédo de regéncia.

1.14. As vagas sao destinadas aos cursos superiores indicados e serdo exercidas diretamente
nesta Camara Municipal conforme as unidades/atividades descritas no Anexo | deste Edital.

1.15. A classificacdo no processo seletivo néo gera a obrigatoriedade de convocacéo do(a)
candidato(a). Os classificados para a formacao de cadastro reserva serdo convocados segundo
a ordem de classificacdo e por temética de ensino superior, considerando a disponibilidade
orcamentaria da Camara Municipal de Araraquara, bem como a necessidade do 6rgédo. A
abertura de vagas fica condicionada a configuracdo da conveniéncia e oportunidade desta
Camara Municipal, especificamente das unidades listadas no Anexo | deste Edital, bem como no
Anexo Unico da Resolucéo n° 424/2015, da Camara Municipal, cujas vagas ficam restritas aos
cursos ali previstos e ao critério determinado pelo art. 9°, inciso Ill da Lei 11.788/2008.

Il. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial poderdo ocupar cargos, ou empregos
publicos, desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio
das respectivas atribuicbes, em conformidade com o art. 1° da Lei Municipal n® 5.654, de 16 de
agosto de 2001.

2.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
n°5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.3. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, 0
individuo diagnosticado com audi¢c&o unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 4.17.1.
devera fazer upload do exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

2.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional), neste caso devera fazer o upload do laudo médico,
comprovando a condicao para atendimento.

2.6. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.
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2.7. Se constatado no laudo médico a nédo veracidade da condicao declarada, o(a) candidato(a)
sera desclassificado(a).

2.8. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscricdo e informar que deseja
participar da cota sera classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas com
deficiéncia e por tematica de curso.

lll. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos estudantes negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selecéo de estagio, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O
formulario de autodeclaracédo esta disponivel no Anexo Il deste Edital. O(A) candidato(a) que se
autodeclarar preto(a) ou pardo(a), no ato da inscri¢cdo, deverd fazer o upload no site do CIEE e
informar que deseja participar desta cota.

3.2. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), sera imediatamente
desligado(a) do programa de estagio.

3.3. O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para candidatos
negros e fizer o upload da autodeclaragéo (Anexo Il), sera classificado(a) na lista de classificacéo
geral e das pessoas negras e pardas e por tematica de curso.

IV. DAS INSCRICOES

4. Sem prejuizo de outras exigéncias contidas neste Edital, somente poderdo inscrever-se para
participar do presente Processo Seletivo os académicos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduacgao descritos no item “1.2” do presente Edital.

4.1. As inscricdes e provas on-line ser8o recebidas somente via internet, pelo site
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 23/02/2026 até as 12h00
(horério de Brasilia) do dia 23/03/2026, incluindo sabados, domingos e feriados.

4.2. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”,
clicar em “STATUS DO PROCESSQ’, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o
logotipo da Camara Municipal de Araraquara Edital 001/2026, e clicar neste link.

4.3. Nao sera admitida outra forma de inscricdo, nem inscri¢gdes fora do prazo.

4.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos.
Caso declare algum dado errado, poderd corrigir desde que exclua a inscri¢do e refaca dentro
do periodo de inscri¢cdo determinado no Edital, desde que ndo tenha iniciado a prova on-line.

4.5. Ap6s o término do periodo de inscrigdo e/ou caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova
on-line, ndo sera realizada nenhuma correcao nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

4.6. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrig&o.

4.7. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagcdo do processo
seletivo seja realizada por meio dele.
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SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera
selecionar em “Dados pessoais” a opcao “Desejo informar meu nome social!” e preencher o
campo “Nome Social” no ato da inscri¢ao.

4.9. Nessa situagédo, o(a) candidato(a) devera realizar sua inscrigédo informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social sera utilizado em toda a
comunicacao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

4.10. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

4.11. Serd aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

4.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que néo
preencher os dados de forma completa e correta.

4.13. O ndo recebimento da comunicacao por e-mail dirigida ao(a) candidato(a), por extravio, por
informacdes de endereco eletrbnico incorretas ou incompletas, por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publica¢gBes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

4.14. A inscricdo sera gratuita.

4.15. N&o serdo aceitas inscrigdes de alunos de cursos livres profissionalizantes e de técnico de
nivel médio, somente de alunos de nivel superior.

4.16. N&o serdo aceitas inscricdes de alunos em cursos que ndo estejam expressos no presente
Edital;

4.17. A pessoa com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢ao:

4.17.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera fazer o upload no site do
CIEE (ap6s optar pela cota) do laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao
cbdigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsével por sua emissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que ndo enviar
o laudo médico no prazo informado seré classificado(a) apenas na lista de classificacdo geral e
por tematica do ensino superior.

V. DO PROCESSO SELETIVO

5. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto(a) a iniciar a prova on-line.

a) O(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do
CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

b) Para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item
4.2, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua
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~ conta do CIEE) e NO SEU PEREFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo
seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

5.1. O(a) candidato(a) somente podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante
a inscricao.

5.2. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera, via SMS ou e-mail, o
cbdigo de confirmacéo para liberacdo do acesso a prova on-line.

5.3. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmacéo para liberacdo do acesso a prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.4. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo do(a) candidato(a) e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o
envio da imagem/print da tela/erro apresentado). O atendimento neste canal ocorrera em dias
Uteis, das 08:00 as 17:00 horas. O(A) candidato(a) com dificuldade devera encaminhar e-mail
relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Util anterior ao término do periodo de inscri¢des.

5.5. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira
automaticamente para préxima questao.

5.6. Apés a concluséo da questdo ou término do tempo previsto no item 5.5, esta ndo podera
mais ser acessada.

5.7. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica,
questao por questao.

5.8. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso cligue no campo
“Responder e sair da prova”.

5.9. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretari na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

5.10. O(a) candidato(a) é responséavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

5.11. O(a) candidato(a) que ndo realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

5.12. A presente selecdo publica comp8e-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma prova
objetiva on-line.

5.13. As questdes da prova objetiva versardo sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e
Conhecimentos Gerais, totalizando 20 questdes.

5.14. Contetdo Programatico:

Portugués (10 questbes) — Interpretacéo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagcdo. Emprego,
classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncéo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais. Colocagédo pronominal.
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Significacdo das palavras (anténimo, sinénimo, homoénimo, parénimo). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual.
Plurais.

Conhecimentos Gerais (5 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio,
cinema e televiséo. Atualidades. Responsabilidade social.

Matematica (5 questdes) — Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes,
Propriedades, Mdltiplos e Divisores. NUmeros Racionais: Operacfes e Propriedades. Razdes e
Proporcdes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples. Equacgdo de 1° e 2° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio
Ldgico. Conjuntos numéricos.

5.15. A pontuacao maxima sera de 20 pontos, sendo classificado o(a) candidato(a) que atingir a
pontuacdo igual ou superior a 30% no total da prova.

VI. ORIENTACOES PARA REALIZACAO DA PROVA ON-LINE

6. Orientac¢des antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova,

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f)  Certifigue que o navegador estd com o JavaScript ativado.

6.1. Durante a realizacé@o da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizag&o da prova;
b) Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).

6.2. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anulagcdo da questdo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas
nos itens 6 e 6.1, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes
em cada prova.

VIl. DIVULGACAO DO GABARITO E CLASSIFICACAO FINAL

7. O caderno de questfes e o0 gabarito provisério (espelho de prova) ficarao disponiveis no dia
24 de marco de 2026. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar
em “STATUS DO PROCESSOQ’, selecionar “‘EM ANDAMENTOQ?”, localizar na lista o logotipo da
Camara Municipal de Araraquara Edital 001/2026 e clicar neste link. Dentro da pagina deste
processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES”
e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”,

7.1. O(a) candidato(a) tera 1 (um) dia util para apresentagdo de recursos contra gabaritos ou
espelhos de provas, bem como contra o resultado das provas ao CIEE.
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7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 25 de marco de 2026, para
0 endereco recursos.psp.araraguara@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do
Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), em formulario especifico,
disponivel para download no site do CIEE.

7.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

7.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 7.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do(a) candidato(a), ou que forem redigidos de forma ofensiva.

7.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes e, ainda, exposi¢éo de motivos e argumentos.

7.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
pararecursos, sendo soberana em suas decisfes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

7.7. Se do exame de recurso resultar na anulagéo de questéo integrante da prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram
acesso a referida questéo, independentemente de terem recorrido.

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos
e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

7.9. Serdo elaboradas trés listas de candidatos aprovados: uma lista geral com todos os
candidatos, uma lista de candidatos aprovados pessoas com deficiéncia por tematica de curso e
uma lista de candidatos aprovados negros ou pardos por tematica de curso, considerando a
soma dos pontos obtidos na prova objetiva, obedecendo a ordem decrescente da nota final.

7.10. O(A) candidato(a) com deficiéncia, negro(a) ou pardo(a), se classificado(a), além de figurar
na lista de classificacé@o geral, ter4 seu nome constante da lista especifica dos estudantes com
deficiéncia ou na lista especifica dos estudantes que se declararem negros ou pardos por
tematica de curso.

7.11. Na hipotese de igualdade de classificagao, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tiver
maior idade, maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

7.12. Em havendo pluralidade de vagas ofertadas para selecéo de estagiarios com atuacéo em
mesma atividade ou de cursos/areas de mesma pertinéncia tematica, porém para distintas
unidades de alocacao do estagiario, cabera a pessoa mais bem colocada no processo seletivo a
prioridade na escolha para o setor em que ird desempenhar o estagio.

7.13. O resultado provisério sera publicado no dia 10/04/2026, no site CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), bem como no site da Camara
(www.cmararaquara.sp.gov.br).

7.14. O recurso contra a lista de classificag@o provisoria devera ser encaminhado ao endereco
eletrdnico recursos.psp.araraguara@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do
Processo Seletivo Pablico, nome completo e o numero do CPF), no dia 11/04/2026.
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7.15. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

7.16. O resultado definitvo sera publicado no dia 16/04/2026, no site CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), bem como no site da Camara
(www.cmararaguara.sp.gov.br).

CRONOGRAMA

InscricGes/realizacéo da prova on-line 23/02/2026 a 23/03/2026 (12:00 horas)

Disponibilizacdo do gabarito/espelho de proval 24/03/2026
provisoério.

Recursos contra Gabarito 25 /03/2026
Divulgacéo da classificagao provisoria 10 /04/2026
Recursos contra classificacao Proviséria 11 f04/2026
16/04/2026

Divulgacéo da classificagao final

VIIl. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

8. Os candidatos classificados no Processo Seletivo para a formacéo de cadastro reserva, seréo
convocados apenas em caso de abertura de vagas, observando-se as condi¢fes indicadas no
item 1.15 deste Edital, em estrita obediéncia da ordem de classificacdo geral e do disposto no
item 1.3.

8.1. O provimento da vaga constante deste Processo Seletivo e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Camara, durante a validade do processo. A aprovac¢do nao
gera direito & convocacéo imediata.

8.2. A formalizacéo do estagio efetivar-se-a através do CIEE, mediante a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, a ser firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e
o(a) candidato(a) convocado(a), sendo imprescindivel a interveniéncia da instituicdo de ensino
na qual o(a) candidato(a) estiver matriculado(a).

8.3. A convocacdo para preenchimento das vagas sera feita pela CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, por meio da publicacdo de Comunicado no Diario Oficial da Camara Municipal
de Araraquara e no site www.cmararaquara.sp.gov.br.

8.4. Serdo utilizados, para informar a publicacdo do Comunicado de convocacao, o e-mail e 0s
telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no momento da inscricdo, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.

8.5. Quando convocado(a) para preenchimento da vaga, o(a) candidato(a) devera apresentar
junto a Geréncia de Gestdo de Pessoal da Camara, em até 02 (dois) dias Uteis (contados a
partir da data da publicagdo do Comunicado de Convocacdo no Diario Oficial da Camara
Municipal de Araraquara), em original e copia, 0s seguintes documentos:

a) Documento de Identidade — RG;

b) Documento que contenha o ndmero do CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;
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c¢) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF - Receita Federal (Acessar:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

d) Comprovante de Endereco atualizado em nome préprio ou em nome de terceiro,
acompanhado de declaracdo de residéncia;

e) Termo de Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais (modelo disponibilizado pela
Gestéo de Pessoal da Camara Municipal de Araraquara);

f) 01 foto 3x4 atual;

g) Exame Médico Admissional - Atestado de Saude Ocupacional (Obs: o exame médico sera
agendado pela Gestdo de Pessoal da Camara Municipal de Araraguara, somente apos a
entrega da documentacéo exigida);

h) Ficha Cadastral (modelo disponibilizado pela Gestao de Pessoal da Camara Municipal de
Araraquara);

i) Declaragdo escolar que ateste a matricula e frequéncia no curso, observadas as
particularidades exigidas para cada area (item 1.2 deste Edital);

j) Declaracao escolar que ateste as disciplinas em que o(a) aluno(a) esta matriculado(a),
constando ainda a grade de horarios de cada disciplina;

k) Comprovante de vacinagéo contra a Covid-19.

[) Em caso de pessoa com deficiéncia, o laudo médico devera ser apresentado, conforme os
itens 2.1 a 2.8 e item 4.17.1 deste Edital.

8.6. Perdera o direito ao estagio, o(a) candidato(a) que:
a) Houver concluido o curso superior;

b) Estiver com a matricula do curso superior trancada ou ndo estiver regularmente
matriculado;

¢) Nao atender as exigéncias deste Edital;

d) N&o se apresentar para assinatura do Termo de Compromisso, sem justificativa plausivel,
no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da data do recebimento da convocacao para a
assinatura;

e) Nao apresentar Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado por todas as
partes competentes, até a data estipulada para o inicio do estégio;

f) Recusar-se a iniciar o estagio na data prevista, no prazo méaximo de 02 (dois) dias contados
da assinatura de todas as partes competentes do Termo de Compromisso de Estagio;

g) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no presente Edital ou
apresenta-los apés o prazo de 2 (dois) dias Uteis concedidos a partir da publicacdo do
Comunicado de Convocacéo no Diario Oficial da Camara Municipal de Araraquara;

h) Tiver cumprido estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Camara Municipal de
Araraquara, exceto pessoas com deficiéncia (Artigo 11 da Lei n® 11.788/08);
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8.7. Ndo serdo admitidos estudantes cujo término do curso sejaigual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagéo.

IX. DISPOSICOES FINAIS

9. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados da data das publicagdes nos sites do
CIEE, da Camara Municipal de Araraquara e do Diario Oficial da Camara Municipal de
Araraquara  (https://www.diariooficialcmararaquara.sp.gov.br/), sendo de exclusiva
responsabilidade dos(as) candidatos(as) 0 acompanhamento das publicacbes e atendimento dos
prazos.

9.1. Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar os avisos e/ou comunicados relacionados ao
Processo Seletivo de que trata o presente Edital, através da divulgacdo nos sites
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e www.cmararaquara.sp.gov.br.

9.2. Aplicar-se-a aos estagiarios recrutados com base neste Edital a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, lei de estagio vigente no pais, e o disposto nas Resolugfes n° 424/2015 e
441/2018 e Ato da Mesa n° 12/2021 da Camara Municipal de Araraquara.

9.3. A concessao da bolsa encerra-se automaticamente com a conclusdo, trancamento,
desisténcia ou abandono do curso pelo estagiario.

9.4. A concessdo da bolsa para estagiario ter4 duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado até o limite de 02 (dois) anos no caso de renovacgdo do termo de compromisso de
estagio, para cada curso, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia. O estudante
devera apresentar junto a esta Edilidade o comprovante de frequéncia regularmente expedido
pela instituicdo educacional, em papel timbrado, no periodo de 6 (seis) em 6 (seis) meses.

9.5. Alinexatiddo das informacdes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do estagio, sem direito a qualquer
indenizacéo.

9.6. A selecdo terd validade de 02 (dois) anos, a partir da data de publicacdo da
homologacédo dos resultados no Diério Oficial da Camara Municipal de Araraquara.

9.7. Durante a vigéncia do prazo de validade do Edital de Processo Seletivo de Estagio n°
001/2025, a convocacgéo de candidatos para preenchimento das vagas de estagio ofertadas pela
Céamara Municipal de Araraquara seguira a ordem de classificacdo do referido certame, ainda
que o presente processo seletivo (Edital n® 001/2026) ja esteja concluido e suas listas de
classificac@o devidamente homologadas e publicadas. A excecdo a essa regra ocorrera nos
casos em que a lista de classificados do Edital n°® 001/2025 para determinado curso de
nivel superior esteja esgotada, hip4tese em que a convocacao passara a ser realizada pela
lista correspondente do presente processo seletivo (Edital n° 001/2026).

9.8. Os(as) candidatos(as) deverdo manter atualizados seus dados cadastrais e enderecos junto
ao CIEE, que ndo se responsabilizara por contatos ndo realizados em decorréncia de tal
desatualizacéo.

9.9. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicOes estabelecidas neste Edital.

9.9.1. O ato da inscri¢cao implicara na aceitagao/autoriza¢ao do recebimento de comunicacao do

CIEE e da Camara Municipal de Araraquara por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem
instantanea.
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de Araraquara a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

9.10.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacdo que vocé nos fornega sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislacéo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone res., telefone celular,
instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno
de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, informacéo racial —
autodeclaracdo, coletados em razdo do presente processo seletivo, seréo tratados pelo CIEE
e poderdo ser compartilhados com a Camara Municipal de Araraquara, 6rgéo para o qual vocé
esta realizando a inscricdo, com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovacdo de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; podendo ainda serem publicados nos sites do
CIEE (https://pp.ciee.orqg.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e da Camara Municipal de
Araraquara (www.cmararaquara.sp.gov.br), para dar publicidade dos atoa aos participantes do
certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram
fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser
Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir
qualquer obrigacéo legal.

9.10.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador
comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.11. Poderéa haver ajustes no Edital, a qualquer momento, para retificacdo ou adequacéo do
mesmo, promovidos através de errata.

9.12. O valor da bolsa auxilio, auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculados de acordo com a frequéncia do(a) estagiario(a) e carga horéaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.13. A possibilidade do aproveitamento parcial do estagio ndo obrigatério como estagio
obrigatério fica condicionada ao atendimento das condicdes e exigéncias da instituicdo de
ensino, conforme disposto no art. 18-A da Resolucdo n° 424/2015 da Camara Municipal de
Araraquara. Caberd a instituicdo de ensino avaliar se o estigio atende as condicbes e
exigéncias do projeto do curso do(a) estagiario(a) e conceder a autorizacdo para sua validagéo
como estagio obrigatorio, a fim garantir cumprimento ao art. 2°, 81°, da Lei n® 11.788/2008.
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9.14. As Certiddes e Declaracfes para cumprimento de Carga horaria serdo expedidas
conforme modelo préprio padronizado pela Geréncia de Gestdo de Pessoal da Camara
Municipal de Araraquara.

9.15. Se houver davidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes, o(a) estagiario(a)
devera enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do
Processo Seletivo Publico, nome completo do(a) candidato(a) e o nimero do CPF, relato do
erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado). O atendimento
deste canal ocorrera em dias Uteis, das 08:00 as 17:00 horas. O(A) candidato(a) com dificuldade
devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Util anterior ao
término das inscrigdes.

9.16. E para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Araraquara/SP, 2 de fevereiro de 2026

RAFAEL BELLINATTI DE ANGELI
Presidente

THIAGO MOURA BEGO
Secretario-Geral
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ANEXO | - UNIDADES/ATIVIDADES

Atividades:

Vaga(s)

Cursando nivel
superior:

Diretoria de
Comunicacéo
Social

Rotinas  especificas do
Setor, incluindo atividades
de redacdo de matérias,
fotografias e filmagens e
participacao, quando
determinado, na edicdo das
filmagens de sessdes do
Legislativo, via TV Camara
e outras condizentes com a
formacéo do estagiario.

CR

Jornalismo e
Comunicag0es
Cursando nivel
superior

Diretoria de
Comunicacéo
Social

Producdo de artes, cards,
folders e convites
necessarios a unidade
administrativa,  voltados
para publicagcdo nas redes
sociais da Camara
Municipal e na TV Cémara.
Criacio de logos e
identidade  visual para
programas da TV.

CR

Publicidade e
Propaganda ou
Propaganda e
Marketing
Cursando nivel
superior

Diretoria de
Comunicacéo
Social

Auxiliar na operacdo de
camera em eventos, ao
vivo, ou gravados; em
estidio ou  externas.
Auxiliar na gravagdo e
edicdo de video e audio.
Auxiliar na montagem e
operacdo de sistema de som
em eventos, internos ou
externos, sessdes e outros.
Legendas, metadados e
sistema de geracdo de
caracteres para sistema de
gerenciamento de
gravagfes e  arquivos.
Gravacdo e copias, quando
solicitados. Conversdo dos
formatos de video e
postagem no youtube, site
da Céamara, redes sociais e
outros,  montagem e
operagdo de computador e
Datashow em eventos.

CR

Imagem e Som
Cursando nivel
superior

Diretoria
Legislativa

Rotinas  especificas da
Diretoria

CR

Direito
Cursando nivel
superior
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Legislativa e da Geréncia
de Expediente do
Legislativo, incluindo
outras condizentes com a
formacéo do estagiario.

CR

Administracéo
Publica Cursando
nivel superior

Gabinete
Parlamentar

- Art. 4°D da
Resolucao
Municipal n°
500, de 25 de
maio de 2022

CR

Direito
Cursando nivel
superior

CR

Publicidade e
Propaganda ou
Propaganda e
Marketing
Cursando nivel
superior

CR

Logistica
Cursando nivel
superior

Rotinas  especificas do
Gabinete Parlamentar, na
forma do art. 4°D da
Resolugdo Municipal n°

CR

Administracédo
Publica
Cursando nivel
superior

500, de 25 de maio de 2022,
e outras atividades
compativeis com a

CR

Administracédo
Cursando nivel
superior

formacdo do estagiario.

CR

Gestdo Comercial
Cursando nivel
superior

CR

Gestdo Financeira
Cursando nivel
superior

CR

Gestdo Publica
Cursando nivel
superior

CR

Ciéncias
Econdmicas
Cursando nivel
superior
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO
Eu, ,
RG n°, , CPF n°. , estudante
do curso de , matriculado(a) na Instituicdo de Ensino

. para o fim especifico de atender ao Edital 001/2026
da Camara Municipal de Araraquara, relativamente a reserva de vagas prevista na forma
do art. 18, da Resolucédo n° 424 de 29 de setembro de 2015, declaro optar pela participacdo
na condicao de estudante cotista, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Estou ciente de que o(a) candidato(a) que prestar informacgdes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a esta autodeclaracdo estara sujeito, além da penalizacéo
pelos crimes previstos em lei, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo,
conforme o constante no item 3.2. do Edital supramencionado.

: de de 2026
(Localidade) (Dia) (Més)

Nome Legivel

Assinatura do(a) Candidato(a)

NUmero do RG
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