CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA n° 074/2024

Processo Administrativo n® 163/2024

CONTRATANTE (UASG): 930456 — Camara Municipal de Araraquara

OBJETO: Contratagcdo de cursos para Féruns sobre Diversidade e Incluséao,
conforme o termo de referéncia.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 22.169,52 (vinte e dois
mil, cento e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), sendo este valor
obtido através de pesquisas com empresas atuantes no ramo.

PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: de 30/09/2024 a 02/10/2024.

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego por item

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 074/2024
Processo Administrativo n° 163/2024

Torna-se publico que a Camara Municipal de Araraquara, por meio da Geréncia de Gestao
de Compras e Materiais, realizara Dispensa de licitagdo, com critério de julgamento menor prego
por item, na hipétese do art. 75 Inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais normas aplicaveis.

Prazo limite para envio das propostas: quarta-feira, 02 de outubro de 2024.

E-mail para envio das propostas: compras@camara-arg.sp.gov.br.

Critério de Julgamento: menor prego por item

1. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE DA ADMINISTRAGCAO EM OBTER PROPOSTAS

ADICIONAIS
1.1. Nos termos do § 03° do artigo 75 da Lei 14.133/2021, a Camara Municipal de
Araraquara/SP manifesta interesse em receber propostas adicionais, até a data constante

neste aviso, de eventuais empresas interessadas.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA
2.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da(s) proposta(s) mais vantajosa(s) para a
Contratagdo de cursos para Foéruns sobre Diversidade e Inclusdo, conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

3. PARTICIPAGAO NA DISPENSA
3.1. A participacao na presente dispensa ocorrera por meio de envio de proposta por meio do

seguinte endereco de correio eletrénico: compras@camara-arg.sp.gov.br.

3.2. O presente procedimento sera divulgado no sitio eletrdbnico da Camara Municipal de
Araraquara/SP e encaminhado a potenciais fornecedores, por mensagem eletrdnica, o

chamado para participagéo.
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3.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo ou proposta apresentada, nao
cabendo a Camara Municipal a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do

protocolo da proposta.

3.4. A participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do

art. 49, inciso IV da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.5. Nao poderao participar desta dispensa de licitagao os fornecedores:

3.5.1. que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)

anexo(s);

3.5.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.5.3. que estejam, de alguma forma, impedidas ou suspensas de licitar e contratar com

0 Municipio de Araraquara/SP;

3.5.4. que se enquadrem nas vedacdes constantes na Lei n°® 14.133/2021.

4. DO ENVIO DAS PROPOSTAS
4.1. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta,
encaminhara, por meio de mensagem eletrénica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego ou o desconto, até a data e

o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
4.2. Prazo limite para envio das propostas: quarta-feira, 02 de outubro de 2024.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pregco ou o

desconto ofertado, vinculam a Contratada.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, ftributarios, comerciais, fretes, deslocamento,
hospedagem, alimentagdo e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na

execucgao do objeto;

4.4.1. Os precos ofertados, na proposta inicial, serdo de exclusiva responsabilidade do

fornecedor.
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4.5. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,

quando requerido, sua substituigao.

4.6. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa dias) dias, a contar da
data de sua apresentagéo.

5. HABILITAGAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, constam do Termo de
Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado.

5.2. Caso seja possivel a emissdo dos documentos de habilitagdo pela internet, os préprios
servidores da Camara poderdo consultar e emitir as certidées. Nao sendo possivel a
emissao de quaisquer dos documentos, sera solicitado a contratada, como condigédo
para contratagdo, que apresente a documentagao de habilitagdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, sob pena de inabilitagao.

5.3. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacado a integridade do documento digital.

5.4. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

5.5. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.6. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagcéo do recolhimento dessas contribuigdes.

5.7. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

5.7.1. Na hipétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagédo, o 6rgao
ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem
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de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagbes do

objeto e as condi¢des de habilitagao.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

6. CONTRATAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Apds a homologagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo do Contrato ou aceitar Nota de Empenho, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Aviso de Contratacao Direta.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos;

a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracéo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

O disposto no item 7.3 somente tera aplicabilidade caso o Aviso de Contratagéo nao
preveja em seus anexos a minuta de contrato administrativo.

O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

Os prazos para a liquidagéo da despesa e pagamento sdo de até 5 (cinco) dias Uteis,
a contar:

) Do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administragao, quando tratar da liquidagéo da despesa; e

b)Da liquidagédo da despesa, no caso do pagamento.

6.6.1.

Para os fins de liquidagdo da despesa, devera ser observado o disposto no art. 63

da Lein®4.320, de 17 de margo de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigagao
do contratado nos prazos e forma previstos no contrato.

6.6.2. O prazo para a liquidacado da despesa previsto na alinea ‘a’ do item 6.4 podera ser

prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.
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6.6.3. O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo
sera computado para os fins de contagem do prazo para a liquidagao da despesa.

6.6.4. Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impeca a liquidagao ou o pagamento
da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizagao,
devendo ser mantida a posicdo da ordem cronoldgica que a despesa originalmente
estava inscrita.

6.6.5. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagao integral da
obrigacao, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo
remanescente na mesma posi¢do da ordem cronoldgica.

6.7. Na assinatura do Termo de Contrato ou entrega do instrumento equivalente sera
exigida a comprovacéao das condi¢des de habilitacdo e contratagcdo consignadas neste
Aviso, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

7. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses

previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecugéo parcial do contrato;
7.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
7.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
7.1.3.1 Considera-se inexecugao parcial o atraso injustificado superior a 20 (vinte)

dias no cumprimento das obrigac¢des principais e acessérias assumidas.

7.1.3.2 Considera-se inexecugao total o atraso injustificado superior a 40 (quarenta)
dias no cumprimento da obrigacao principal assumida.
7.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. ndo celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagéo direta
sem motivo justificado;

7.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao do contrato;
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7.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.11. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto

as condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o

encerramento da fase de lances.

7.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

7.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a)

b)

Adverténcia, pela falta do subitem 7.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢éo de

penalidade mais grave;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1a7.1.13;
c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.13, bem como nos demais casos que justifiquem

a imposi¢ao da penalidade mais grave;

7.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em

hipétese alguma, a obrigagédo de reparagéao integral do dano causado a Contratante (art.
156, §9°)

7.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

7.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

7.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
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diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°).
Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento

da comunicagao enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.

7.9. Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgédos de controle.

7.10. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seréo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancgbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla

defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
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Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

7.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

8.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2. valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagao
exigidas.

8.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste

procedimento.

8.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da documentacao
de habilitagao, conforme o caso.

8.2. As providéncias dos subitens 8.1.1 e 8.1.2 também poderéo ser utilizadas se nao houver

0 envio de propostas de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagédo Direta, devera ser atendido o prazo

indicado pelo agente competente da Administragao na respectiva notificagéo.

8.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacgbes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

8.5. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagao Direta serdo sempre interpretadas

em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o

interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

10
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Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacéo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:

8.8.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Modelo de Propostas

Eventuais duvidas poderédo ser tiradas nos seguintes canais:

E-mails: gestaodepessoal@camara-arg.sp.gov.br;

escoladodoleqislativo@camara-arqg.sp.gov.br

Telefones: (16) 3301-0629 e (16) 3301-0630.

Araraquara, 27 de setembro de 2024.

PAULO FERNANDO PAES LANDIM
PRESIDENTE

11
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UASG 930456 TR Servicos 11/2024

Anexo Il - TERMODE REFERENCI/
TR Servicos 11/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
11/2004 930456-CAMARA MUNICIPAL DE TATIANE MITLETON BORGES 10/09/2024 09:00 (v
ARARAQUARA RAMOS 2.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados

/Capacitagdo 163/2024
1. Condicoes Gerais da Contratacao

1.1. Contratagdo de cursos para Foruns sobre Diversidade e Inclusdo, conforme as condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, nos termos da tabela abaixo.

UNIDAD.
DE VALOR| VALOR
ITEM ESPECIFICAQI\O CATSER QUANTIDADE
NITARI TOTAL
MEDIDA v ° o
R$
Boas-Vindas e Introducdao (15 22.169,52
minutos)
Abertura Oficial:

® Boas-vindas aos participantes.
® Apresentacdo dos objetivos do
Curso.
® Breve introdugcdo sobre a
importancia da inclusdo no
ambiente laboral.

Fundamentos da Inclusdo (30
minutos)

Definicao e Conceitos de Inclusao:

1'8e 25
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® O que é inclusdo e diversidade
no trabalho.

® Tipos de deficiéncias e suas
caracteristicas.

Legislacao e Direitos:

® Principais leis e normativas que
amparam pessoas com
deficiéncia no Brasil (Lei
Brasileira de Inclusdo, Decreto
5.296/2004).

® Responsabilidades legais das
empresas e organizagoes.

Barreiras e Desafios (30 minutos)

Identificacdo de Barreiras:

® Barreiras arquiteténicas,
atitudinais, e comunicacionais.

Desafios no Ambiente de Trabalho:

® Desafios enfrentados por
pessoas com deficiéncia.
® Exemplos de situagBes reais e
como supera-las.

Estratégias para a Inclusao (45
minutos)

Adaptacdes e Acessibilidade:

® Medidas de acessibilidade fisica
e tecnoldgica.
® Adaptacédo de postos de trabalho.

Politicas Inclusivas:

TR Servicos 11/2024

Me 25
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Curso

Construindo
um Ambiente
Laboral
Inclusivo:
Estratégias
para Integrar
e Apoiar
Pessoas com
Deficiéncia

® Desenvolvimento e
implementacdo de politicas
inclusivas.

® Importancia de politicas claras e
abrangentes.

Sensibilizacdo e Capacitacao (45
minutos)

Capacitacao de Equipes:

® Programas de treinamento
continuo.
® Desenvolvimento de

competéncias para a inclusao.

Sensibilizacao:

® Atividades praticas paral
sensibilizar publico interno e
externo.

Cultura Organizacional (30 minutos)

Promocéao de uma Cultura Inclusiva:

® Criagdo de um ambiente
acolhedor e respeitoso.
® Incentivos e reconhecimento de

préaticas inclusivas.

Lideranca Inclusiva:

® Papel dos lideres na promogédo
da incluséo.
® Desenvolvimento de habilidades
de liderancga inclusiva.

Ferramentas e Recursos (30 minutos)
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Tecnologias Assistivas:

® Apresentacdo de ferramentas e
tecnologias que auxiliam a
incluséo.

® Demonstracao pratica de
algumas dessas tecnologias.

Recursos de Apoio:

® Disponibilidade de recursos
internos e externos.
® Parcerias com organizacdes
especializadas.

Estudos de Caso e Boas Praticas (20
minutos)

Andlise de Casos Reais:

® Apresentacdo de estudos de
caso de sucesso.
® Discussdo sobre as estratégias
utilizadas e os resultados obtidos.

Boas Praticas:

® Exemplos de boas praticas em
inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Discussao e Perguntas (15 minutos)

Espaco para Discussao:

® Perguntas e respostas com o0s
participantes.

® Discussao aberta sobre desafios
e oportunidades.

TR Servicos 11/2024

48e 25



UASG 930456

Encerramento (10 minutos)

Encerramento:

® Resumo dos pontos principais
abordados no curso.

® Agradecimentos aos
participantes.

Materiais de Apoio

Materiais Didaticos:

® Apostilas e manuais sobre
inclusdo e diversidade.
® Slides de apresentagéo do curso.

Recursos Adicionais:

® Lista de leitura recomendada.
® Contatos de organizagbes e
especialistas em incluséo.

TR Servicos 11/2024

Introducéo (30 minutos)

® Boas-vindas e contextual'zacdo
do curso

® Apresentacao do
obJetivo principal: promover a
equidade de género no ambienie
de tabaho.

Panorama da Equidade de Género no
Mundo do Trabalho (45 minutos)

® Discussédo sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres no
mercado de trabalho.

® Apresentacgdo de estatisticas
locais e globais sobres
disparidades de género no
emprego, salario e oportunidades
de carreira.

® Exploragdo das principais
barreiras culturais, sociais, e
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Curso
Construindo
Equidade:
Desafios e
Oportunidades
para Mulheres
no Mundo do
Trabalho

estruturais que impedem a
equidade de género.

Ferramentas para Promover a
Equidade de Género (1 hora)

® Apresentacgdo de politicas e
praticas inclusivas que podem
ser implementadas no ambiente
de trabalho.

® Discussdo sobre a importancia
da diversidade e inclusdo para o
sucesso organizacional.

® Exemplos de boas préticas de
empresas e organizagdes na
promocao da equidade de
género.

Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional das Mulheres (1 hora)

® Exploracdo de programas de
capacita¢do, mentoria e
desenvolvimento de lideranca
especificos para as mulheres.

® Discusséo sobre a importancia
do networking e apoio entre as
mulheres no ambiente
profissional.

® |dentificacdo de oportunidades
de crescimento e avango na
carreira para as mulheres.

Estratégias para Superar Desafios e
Promover a Equidade (30 minutos)

® Debate aberto sobre estratégias
praticas para superar os desafios
enfrentados pelas mulheres no
mundo do trabalho.

® I|dentificacdo de acdes concretas
que podem ser implementadas
individual e coletivamente para
promover a equidade de género.

® Comprometimento dos
participantes em contribuir para
um ambiente de trabalho mais
inclusivo e equiitativo.

Encerramento e Compromisso (15
minutos)

® Recapitulagédo dos principais
pontos discutidos durante o
Ccurso.

® Convite para os participantes de
se comprometerem com a
promocao da equidade de
género em seus respectivos
ambientes de trabalho.
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Agradecimentos e distribuicio
dos materiais de referéncia sobre
a equidade de género e recursos
adicionais.

TR Servicos 11/2024

Curso Como
Prevenir o
Etarismo no
Ambiente
Organizacional

Introducéao (30 minutos)

Boas vindas e contextualizacédo
do curso.

Apresentacgdo do objetivo
principal: prevenir o etarismo e
promover um ambiente de
trabalho inclusivo para todas as
idades.

Explanacéo sobre a

legislacao relacionada a
discriminagéo etéaria e sua
importancia na promogao de um
ambiente de trabalho justo e
igualitario.

Panorama do Etarismo no Mundo do

Trabalho (45 minutos)

Discusséo sobre os desafios
enfrentados por trabalhadores
mais velhos no mercado de
trabalho.

Apresentacédo de Estatisticas
locais e globais sobre
discriminagédo etaria no emprego,
salério e oportunidade de
carreira.

Explorag&o das principais
barreiras culturais, sociais e
estruturais que perpetuam o
etarismo.

Ferramentas para Prevenir o Etarismo
(1 hora)

Apresentacgao de politicas e
praticas inclusivas que podem
ser implementadas no ambiente
de trabalho.

Discusséo sobre a importancia
da Diversidade etéria e incluséo
para 0 sucesso organizacional.
Exemplos de boas praticas de
empresas e organizagfes na
prevencao do etarismo e
promocao da incluséo etaria.

Capacitacado e Desenvolvimento
Profissional de Trabalhadores Mais
Velhos (1 hora)

Exploragdo de Programas de
Capacitacao continua, mentoria
e desenvolvimento de
habilidades especificas para
trabalhadores mais velhos.
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® Discusséo sobre a importancia
do networking intergeracional e
apoio entre os trabalhadores de
diferentes idades no ambiente
profissional.

® |dentificac&o e oportunidades de
crescimento e avango na carreira
para trabalhadores mais velhos.

Estratégias para Superar Desafios e
Promover a Inclusao Etaria (30
minutos)

® Debate aberto sobre estratégias
praticas para superar os desafios
enfrentados por trabalhadores
mais velhos, no mundo do
trabalho.

® |dentificacdo de Agdes Concretas
que podem ser implementadas
individual e coletivamente para
promover a inclusédo etaria.

® Comprometimento dos
participantes em contribuir para
um ambiente de trabalho mais
inclusivo e equitativo para todas
as idades.

Encerramento e Compromisso (15
minutos)

® Recapitulacédo dos principais
pontos discutidos durante o
curso.

® Convite para os participantes se
comprometerem com a
prevencdo do etarismo em seus
respectivos ambientes de
trabalho.

® Agradecimentos e distribuicdo de
materiais de referéncia sobre
prevencgao e etarismo e recursos
adicionais.

TR Servicos 11/2024

1. Introducdo (30 minutos)

® Boas-vindas e contextualizacdo
do curso.
® Apresentagdo do objetivo
principal: promover a prevengéo
do racismo no ambiente de
trabalho.
® Explanacao sobre a legislagdo
municipal relacionada a
discriminagéo racial e sua
importancia na promogao de um
ambiente de trabalho justo e
inclusivo.

2. Panorama da Equidade Racial no
Mundo do Trabalho (45 minutos)
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Curso
Desafios e
Estratégias
para Promover

a Equidade
Racial nas
Organizacdes

® Discusséo sobre os desafios
enfrentados por profissionais
negros no mercado de trabalho.
® Apresentagdo de estatisticas
locais e globais sobre
disparidades raciais no emprego,
salério e oportunidades de
carreira.
® Exploragéo das principais
barreiras culturais, sociais e
estruturais que impedem a
equidade racial.

3. Ferramentas para Promover a
Equidade Racial (1 hora)

® Apresentagédo de politicas e
praticas inclusivas que podem
ser implementadas no ambiente
de trabalho.

® Discusséao sobre a importancia
da diversidade racial e incluséo
para o sucesso organizacional.

® Exemplos de boas praticas de

empresas e organizacgdes na
promocéao da equidade racial.

4. Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional de Pessoas Negras (1
hora)

® Exploragdo de programas de
capacitagdo, mentoria e
desenvolvimento de lideranca
especificos para pessoas negras
e de outras ragas sub-
representadas.
® Discusséo sobre a importancia
do networking e apoio entre
profissionais negros no ambiente
profissional.
® |dentifica¢@o de oportunidades
de crescimento e avango na
carreira para pessoas negras.

5. Estratégias para Superar Desafios e
Promover a Equidade Racial (30
minutos)

® Debate aberto sobre estratégias
praticas para superar os desafios
enfrentados por profissionais
negros no mundo do trabalho.
® |dentificacdo de agbes concretas
que podem ser implementadas
individual e coletivamente para
promover a equidade racial.
® Comprometimento dos
participantes em contribuir para
um ambiente de trabalho mais
inclusivo e equitativo.
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6. Encerramento e Compromisso (15
minutos)

® Recapitulacédo dos principais

pontos discutidos durante o
curso.

® Convite para os participantes se

comprometerem com a

promocéao da equidade racial em

seus respectivos ambientes de

trabalho.

® Agradecimentos e distribuicdo de

materiais de referéncia sobre
equidade racial e recursos

adicionais.

TR Servicos 11/2024

1. Introducdo (30 minutos)

® Boas-vindas e contextualizacdo
do curso.
® Apresentacéo do objetivo
principal: promover a incluséo e
respeito pelas pessoas
LGBTQIA+ no ambiente de
trabalho.
® Explanacgéo sobre a legislacdo
municipal e internacional
relacionada aos direitos
LGBTQIA+ e sua importancia na
criacdo de um ambiente de
trabalho inclusivo.

2. Panorama da Inclusdo LGBTQIA+
no Mundo do Trabalho (45 minutos)

® Discusséao sobre os desafios
enfrentados pelas pessoas
LGBTQIA+ no mercado de
trabalho.
® Apresentagdo de estatisticas
locais e globais sobre
discriminagdo, emprego, salario
e oportunidades de carreira para
pessoas LGBTQIA+.
® Exploragédo das principais
barreiras culturais, sociais e
estruturais que impedem a
inclusdo de pessoas LGBTQIA+.

3. Ferramentas para Promover a
Inclusao de Pessoas LGBTQIA+ (1
hora)

® Apresentagédo de politicas e
praticas inclusivas que podem
ser implementadas no ambiente
de trabalho.
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Curso
Fomentando a
Diversidade e
Respeito:
Promovendo a
Incluséo de
Pessoas
LGBTQIA+

no Ambiente
Profissional

® Discusséo sobre a importancia
da diversidade sexual e de
género para 0 sucesso
organizacional.
® Exemplos de boas préticas de
empresas e organizagbes na
promocéao da incluséo de
pessoas LGBTQIA+.

4. Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional de Pessoas LGBTQIA+ (1
hora)

® Exploragdo de programas de
capacitagdo, mentoria e
desenvolvimento de lideranca
especificos para pessoas
LGBTQIA+.
® Discusséo sobre a importancia
do networking e apoio entre
profissionais LGBTQIA+ no
ambiente profissional.
® |dentificacdo de oportunidades
de crescimento e avango na
carreira para pessoas LGBTQIA+.

5. Estratégias para Superar Desafios e
Promover a Inclusdao LGBTQIA+ (30
minutos)

® Debate aberto sobre estratégias
praticas para superar os desafios
enfrentados por pessoas
LGBTQIA+ no mundo do
trabalho.
® |dentificacdo de agbes concretas
que podem ser implementadas
individual e coletivamente para
promover a inclusdo de pessoas
LGBTQIA+.
® Comprometimento dos
participantes em contribuir para
um ambiente de trabalho mais
inclusivo e equitativo para
pessoas LGBTQIA+.

6. Encerramento e Compromisso (15
minutos)

® Recapitulacdo dos principais
pontos discutidos durante o
curso.
® Convite para os participantes se
comprometerem com a

promocao da incluséo de

pessoas LGBTQIA+ em seus
respectivos ambientes de

trabalho.

® Agradecimentos e distribuicédo de

materiais de referéncia sobre

incluséo de pessoas LGBTQIA+

e recursos adicionais.
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1.2 - Os cursos de 4 horas poderao ser realizados no periodo matutino ou vespertino, entre o horario das 08h00 as
18h00. Serao de carater hibrido: In Company e em plataforma de renido virtual. Acontecerdo em 5 dias (nédo
consecutivos, a combinar). Tem a previsédo de atender o publico de 60 pessoas em cada curso (publico interno e
externo da Camara Municipal de Araraquara). Dessas 60 pessoas por cursos, 25% das vagas serdo destinadas para
a realizacao do curso em plataforma de reunido online.

1.3 - Todos os materiais necessarios para a capacitacéo serdo disponibilizados pela Contratada antes do curso.

1.4 - O curso devera ser ministrado na modalidade presencial, nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada na
Rua S&o Bento, 887 - Araraquara/SP.

Os cursos “Construindo um Ambiente Laboral Inclusivo: Estratégias para Integrar e Apoiar Pessoas com Deficiéncia
", “Construindo Equidade: Desafios e Oportunidades para Mulheres no Mundo do Trabalho”, “Como prevenir o
etarismo no ambiente organizacional”, “Desafios e Estratégias para combater o racismo e fomentar a Igualdade
Racial”, “Fomentando a Diversidade e Respeito: Promovendo a Inclusdo de Pessoas LGBTQIA+ no Ambiente
Profissional”, serdo as atividades educativas presentes, respectivamente, nos Foéruns: “Férum Municipal do
Setembro Verde - Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Resolugdo n® 551/2024)", “Férum Municipal de Mulheres
Empreendedoras e na Ciéncia (Resolugdo n° 527/2023), “Férum Municipal de Diversidade e Cidadania LGBTQIA+
(Resolugdo n° 537/2024)", “Férum Municipal da Consciéncia Negra (Resolugdo n° 514/2023)", “Forum Municipal da
Melhor Idade e Idosos (Resolugéo n° 519/2023)".

A RELAGCAO ENTRE OS CURSOS E 0S FORUNS

1. Férum Municipal do Setembro Verde - Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Resolugdo n° 551/2024)" e
o curso "Construindo um Ambiente Laboral Inclusivo: Estratégias para Integrar e Apoiar Pessoas com
Deficiéncia"

O "Foérum Municipal do Setembro Verde - Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia" (Resolugdo n° 551/2024) tem
como objetivo principal promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no municipio. A realizar o curso
"Construindo um Ambiente Laboral Inclusivo: Estratégias para Integrar e Apoiar Pessoas com Deficiéncia”, ele
visa capacitar os participantes com conhecimentos e estratégias praticas para criar e manter um ambiente de
trabalho inclusivo.

Ao incorporar o curso como atividade do Férum, a iniciativa busca néo apenas conscientizar os participantes sobre
a importancia da inclusdo, mas também fornecer ferramentas praticas e imediatas para implementacéo. Esta
abordagem pratica permite que os participantes, que podem incluir gestores, empregadores e profissionais de
recursos humanos, adquiram habilidades concretas para transformar seus locais de trabalho em espagos
inclusivos para pessoas com deficiéncia.

2. Féorum Municipal de Mulheres Empreendedoras e na Ciéncia" (Resolucdao n° 527/2023) e o curso
"Construindo Equidade: Desafios e Oportunidades para Mulheres no Mundo do Trabalho".

O F6rum Municipal de Mulheres Empreendedoras e na Ciéncia (Resolug¢éo n°® 527/2023) tem como uma de suas
atividades o curso "Construindo Equidade: Desafios e Oportunidades para Mulheres no Mundo do Trabalho". Este
curso é fundamental para a missdo do Férum, que é promover a equidade de género e apoiar a participacéo das
mulheres tanto no empreendedorismo quanto nas areas cientificas.

O curso "Construindo Equidade" oferece uma abordagem pratica e educacional para abordar os desafios que
as mulheres enfrentam no mercado de trabalho, incluindo preconceitos, barreiras estruturais e desigualdade
de oportunidades. Além de sensibilizar os participantes sobre essas questfes, o curso também apresenta
estratégias para supera-las, capacitando as mulheres para avangarem em suas carreiras e negocios. Assim,
ele complementa as discussdes mais amplas do Férum, proporcionando ferramentas concretas para promover
a equidade de género no ambiente de trabalho.

Além disso, ao integrar o curso como uma das atividades do Férum, a Resolugédo n® 527/2023 reforca o
compromisso do municipio em apoiar a igualdade de género de forma pratica e mensuravel. Através deste
curso, o Férum ndo so6 discute a importancia da participagao feminina no empreendedorismo e na ciéncia, mas
também oferece um meio direto de influenciar positivamente essa participacédo. Este alinhamento de objetivos
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fortalece a capacidade do Férum de gerar impacto real e duradouro na promocéo da equidade de género no
mercado de trabalho.

3. Forum Municipal da Melhor Idade e Idosos (Resolu¢do n° 519/2023) e o curso “Como prevenir o etarismo
no ambiente organizacional”

O F6érum Municipal da Melhor Idade e Idosos" (Resolugdo n° 519/2023) taz o curso “Como prevenir o etarismo no
ambiente organizacional”. Este curso € uma peca chave para o Férum, cuja missdo € promover o bem-estar e a
inclusédo dos idosos na sociedade, especialmente no contexto profissional.

O curso “Como prevenir o etarismo no ambiente organizacional” aborda a discriminagéo baseada na idade e oferece
estratégias praticas para criar um ambiente de trabalho inclusivo para pessoas de todas as idades. Ele sensibiliza os
participantes sobre os preconceitos e barreiras que os idosos enfrentam no mercado de trabalho, ao mesmo tempo
em que fornece ferramentas para combater esses desafios. Desta forma, o curso complementa as discussfes do
Férum, capacitando gestores e profissionais de recursos humanos a promover uma cultura organizacional que
valorize a diversidade etéria.

Integrar este curso como uma das atividades do Férum fortalece o compromisso do municipio com a inclusdo e o
respeito aos direitos dos idosos. A Resolug¢édo n° 519/2023 demonstra um esforco claro para alinhar discussées
tedricas com agOes praticas e mensuraveis. Através do curso, o Férum néo sé destaca a importancia da inclusao
dos idosos, mas também equipa os participantes com conhecimentos para implementar mudangas positivas em
suas organizag¢des, promovendo um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos.

4. Férum Municipal da Consciéncia Negra (Resolucao n° 514/2023) e o curso “Desafios e Estratégias para
combater o racismo e fomentar a Igualdade Racial nas Organizacdes”

O "Férum Municipal da Consciéncia Negra" (Resolugdo n° 514/2023) inclui como uma de suas atividades o curso
“Desafios e Estratégias para Combater o Racismo e Fomentar a Igualdade Racial nas Organizagdes”. Este curso é
fundamental para a missdo do Férum, que busca promover a conscientiza¢do sobre as questdes raciais e a luta pela
igualdade racial, com um enfoque especial nas dinamicas organizacionais.

O curso “Desafios e Estratégias para Combater o Racismo e Fomentar a Igualdade Racial nas Organizacdes”
aborda diretamente a discriminacéo racial no ambiente de trabalho, oferecendo estratégias praticas para criar uma
cultura organizacional mais inclusiva. Ele sensibiliza os participantes sobre o0s preconceitos e barreiras enfrentados
por pessoas negras no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que fornece ferramentas para gestores e
profissionais de recursos humanos implementarem praticas que promovam a igualdade racial. Dessa forma, o curso
complementa as discussdes do Férum, transformando a conscientizacéo tedrica em ac¢des concretas e efetivas.

Ao integrar este curso como uma atividade essencial do Férum, a Resolucédo n°® 514/2023 evidencia 0 compromisso
do municipio com a promoc¢éo da igualdade racial e o combate ao racismo. Este alinhamento entre o Férum e o
curso facilita a aplicacéo préatica das discussdes, permitindo que os participantes adquiram conhecimentos e
habilidades para realizar mudangas significativas em suas organiza¢des. Assim, o Forum nédo apenas destaca a
importancia da conscientizagdo sobre questdes raciais, mas também proporciona um meio concreto para fomentar
ambientes de trabalho mais justos e inclusivos.

5. Forum Municipal de Diversidade e Cidadania LGBTQIA+ (Resolucao n° 537/2024) e o curso
"Fomentando a Diversidade e Respeito: Promovendo a Inclusdo de Pessoas LGBTQIA+ no Ambiente
Profissional”.
O "Férum Municipal de Diversidade e Cidadania LGBTQIA+" (Resolugdo n° 537/2024) inclui como uma de suas
atividades centrais o curso "Fomentando a Diversidade e Respeito: Promovendo a Incluséo de Pessoas LGBTQIA+

no Ambiente Profissional”. Este curso € essencial para a missdo do Forum, que visa promover a conscientiza¢éo
sobre a diversidade e a cidadania LGBTQIA+, com foco especial na inclusédo no ambiente de trabalho.
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O curso "Fomentando a Diversidade e Respeito: Promovendo a Inclusdo de Pessoas LGBTQIA+ no Ambiente
Profissional" aborda diretamente os desafios enfrentados por pessoas LGBTQIA+ no local de trabalho e oferece
estratégias praticas para criar um ambiente mais inclusivo e respeitoso. Ele educa os participantes sobre
preconceitos e barreiras especificos que essa comunidade enfrenta, além de fornecer ferramentas para que
gestores e profissionais de recursos humanos possam implementar préaticas inclusivas. Dessa forma, o0 curso
complementa as discussdes do Forum, traduzindo a teoria da diversidade e inclusdo em ag6es concretas e efetivas.

A inclusdo deste curso como uma atividade principal do Férum demonstra o comprometimento do municipio em
promover a diversidade e combater a discriminagdo. A Resolucéo n° 537/2024 alinha as discussdes tedricas com
acles praticas e mensuraveis, facilitando a aplicagdo dos conceitos aprendidos no dia a dia das organizacdes.
Assim, o Férum nédo so6 enfatiza a importancia da conscientizacéo sobre a cidadania LGBTQIA+, mas também

equipa os participantes com as ferramentas necessarias para promover mudangas significativas em seus ambientes
de trabalho, criando espagos mais justos e acolhedores para todos.

2. Fundamentos e Descricao Necessidade

A necessidade de realizacao destes Foéruns pela Escola do Legislativo esta fundamentada nos itens 01, 02 e
04 da Resolucdo n° 427 de 08 de dezembro de 2015, que estabeleceu o Projeto Politico-Pedagdégico da

Escola. Esses itens destacam a promoc¢ao da qualificacdo do trabalho de agentes politicos e comunitarios,

servidores publicos, estagiarios, menores aprendizes e profissionais terceirizados, além da educacdo para a

cidadania e a aproximacao entre comunidade e Poder Publico. Adicionalmente, a Resolucdo n° 511/2023, que

institui a realizacao de féruns tematicos educativos na Camara Municipal de Araraquara por intermédio da

Escola do Legislativo, ja justifica a inclusdo dos Féruns, com o objetivo de debater temas pré-estabelecidos

por meio de eventos educativos.

Muitas das questdes enfrentadas em ambientes de trabalho, como preconceitos, discriminagcao e falta de
representatividade, também sdo encontradas em outras areas da vida publica e comunitaria. Ao aprender
sobre praticas inclusivas e diversificadas no ambiente laboral, os participantes externos, que nao trabalham
na Camara, podem aplicar esses conhecimentos em diversos contextos, promovendo uma cultura de

inclusao mais ampla.

Com relagdo a necessidade dos cursos para a Geréncia de Gestdo de Pessoal é porque, conforme o Inciso IV,
Artigo 1° da Lei 9.153/17 da Camara Municipal de Araraquara, a Geréncia de Gestdo de Pessoal deve incentivar o
desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional dos servidores municipais, 0 que ressalta a importancia de
investimentos em programas educativos e de capacitagdo que promovam a diversidade e a incluséo.

Conforme previsto no item g do Inciso I, do § 4°, do Artigo 11, da Resolucédo 437/18, uma das competéncias da
Geréncia de Gestédo de Pessoal é o planejamento, definicdo, normatizagdo e monitoramento de procedimentos de
promocdo a saude e seguranca do trabalho do servidor da Camara. Além disso, o Inciso Il do mesmo paragrafo e
artigo prevé atividades concernentes a formacgédo, capacitacdo e treinamento de pessoal, que incluem elaborar
programa de agdo de recursos humanos, promover atividades para incrementar o ambiente organizacional e
promover cursos, palestras e treinamentos direcionados a capacitacdo dos servidores.
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Dessa forma, os Foruns sdo benéficos para os objetivos da Geréncia de Gestédo de Pessoal, porque, conforme
estipulado na Resolucao 437/18, eles proporcionardo oportunidades de aprendizado aos servidores sobre
diversidade e inclusdo. Por exemplo, o Férum da Consciéncia Negra e o Forum LGBTQIA+, ajudam a aumentar o
aprendizado dos servidores sobre um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso. Ao participar desses
féruns, os servidores adquirem novos conhecimentos e habilidades que melhoram a eficiéncia e a coesédo no
ambiente de trabalho, alinhando-se a um dos objetivos da Geréncia de Gestédo de Pessoal.

Os Foruns surgem para a GGP como uma resposta necessaria e proativa as demandas contemporaneas por
equidade, respeito e integracao em espacos de trabalho. Esta Acao através dos cursos visa abordar de
forma abrangente e estruturada uma das funcées da GGP que é a capacitacao dos servidores, e os desafios
e oportunidades relacionados a promocdo de um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo e

diversificado.

Também a necessidade das capacita¢cfes faz-se necessaria, tendo em vista que o Inciso 1V, do Artigo 210, da Lei
1939 de 1972 da Cémara Municipal de Araraquara estabelece a obrigatoriedade dos servidores municipais
tratarem com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-os sem preferéncias pessoais.

A contratacdo visa promover a inclusdo e diversidade no ambiente laboral, alinhada as melhores praticas de
gestdo de pessoas e de acordo com a legislagdo vigente. Os cursos sdo necessarios para garantir um ambiente de
trabalho harménico, inclusivo e diverso, contribuindo para o desenvolvimento organizacional e o bem-estar dos
servidores.

Ao atender ao preceito legal, a implementagdo de um programa de inclusdo e diversidade proporciona beneficios
significativos para a organizacéo, incluindo:

- Aumento da Criatividade e Inovagdo: Ambientes diversos promovem a troca de ideias e perspectivas variadas,
resultando em solugBes mais criativas e inovadoras.

- Melhoria no Clima Organizacional: Um ambiente inclusivo fortalece a coesdo entre os colaboradores, reduz
conflitos e aumenta a satisfacéo no trabalho.

- Atracdo e Retencdo de Talentos: Profissionais cada vez mais buscam trabalhar em empresas que valorizam a
diversidade e a incluséo, favorecendo a atracéo e a retencéo de talentos.

Além disso, o0 evento possui adesao do publico interno da Camara. Das pessoas que responderam o Formulario de
Manifestacdo de Interesse em participar dos Cursos (cerca de 15% do publico interno na Camara), 91% (noventa
porcento) afirmaram que tem interesse em participar. O que demonstra que existe uma real demanda desses cursos
para os servidores da Camara Municipal de Araraquara.

Portanto, a contratac@o dos servicos € uma medida estratégica e necesséria para fomentar um ambiente de trabalho
harmonioso, justo e produtivo, alinhado as diretrizes legais e organizacionais.

3. Requisitos da Contratacao

3.1. Relevancia Tematica: Os cursos deverdo abordar de forma abrangente e atualizada as estratégias e praticas
para a integraco e apoio efetivo das pessoas. E essencial que o contetido oferecido esteja alinhado com os
objetivos do Programa de Diversidade e Inclusdo no Ambiente Laboral, visando promover uma cultura
organizacional mais inclusiva e acessivel.

3.2 Experiéncia e Qualificacao dos Instrutores: Os instrutores responsaveis pela conducédo dos cursos devem
possuir experiéncia comprovada na area da inclusdo e diversidade, bem como qualificacdo técnica e pedagdgica
para ministrar contetdos sensiveis e relevantes. Preferencialmente, os instrutores devem possuir formagéo
académica ou profissional relacionada ao tema.
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3.3. Metodologia de Ensino: A metodologia adotada pelos cursos deve ser participativa, interativa e centrada no
aluno, promovendo o engajamento dos participantes e facilitando a compreenséo e aplicacédo pratica dos conceitos
abordados. E desejavel que o curso inclua atividades préaticas e estudos de caso para enriquecer a experiéncia de
aprendizado.

3.4. Acessibilidade e Inclusao: Os cursos devem ser acessiveis a todos os participantes, independentemente de
suas condigOes fisicas, sensoriais ou cognitivas. Isso inclui a disponibilidade de materiais didaticos em formatos
acessiveis, como texto alternativo, legendas em videos e recursos de &audio descricdo, além da garantia de
acessibilidade fisica do local de realizagdo dos cursos.

3.5. Atualizacdo e Inovacdo: O contetdo dos cursos deve refletir as melhores praticas e tendéncias atuais em
relacdo a inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho. E importante que os cursos incorporem exemplos
préaticos, casos reais e informacg8es atualizadas sobre legislacéo e politicas relacionados aos temas.

3.6. Como condi¢do para a assinatura da Nota de Empenho, deverd ser comprovada a qualificagdo, instrugdo ou
experiéncia do profissional que ministrara o curso.

3.7. A contratacao desta prestacéo de servigos dar-se-a por meio de contrato ou por outro instrumento hébil, como
carta contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execugéo de servico, a ser
emitida em nome do licitante contratado.

3.8. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

3.9. Obrigacdes Comuns das Partes

3.9.1 - As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na referida lei, com
intuito de protecdo de dados pessoais repassados em virtude da execug¢do contratual, sendo vedada a utilizacdo de
todo e qualquer dado pessoal repassado para finalidade distinta daquela contida no objeto da contrata¢éo, sob pena
de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

3.9.2 - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informag8es — em especial 0s
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protec@o de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informagfes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3.9.3 - As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais
ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugédo contratual, por inobservancia
a Lei Geral de Protecéo de Dados.

3.9.4 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, 0o CONTRATANTE, para a execucao do
servigco objeto deste termo de referéncia, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais
como numero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e copia do documento de identificagéo.

3.9.5 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

3.9.6 - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracéo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

3.9.7 - A avaliacao prévia do local de execugéo dos servicos é possivel para o conhecimento pleno das condic¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realiza¢éo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a quinta-feira, das 11h 30 as 17h.

3.10. Os cursos serao realizados em carater hibrido (presencial e online).

Almeja-se aproximadamente 60 pessoas a cada curso. Serdo destinadas 50% das vagas de cada curso ao
publico externo da Camara, e 50% das vagas de cada curso aos servidores da Camara Municipal de
Araraquara. Dentro desses 50% de vagas destinadas ao publico externo da Camara, 25% das vagas serao
presenciais, e as outras 25% serdo transmissdes ao vivo compartilhadas por link ao publico externo inscrito.
Dessa forma, os Féruns serdo acompanhados presencialmente pelos servidores, enquanto 25% do publico
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externo terdo vagas para acompanha-lo presencialmente e 25% do publico externo terdo vagas reservadas para
acompanhar através de transmissao ao vivo. A transmissao ao vivo e a plataforma para mensagens do publico
externo que estard acompanhando a transmissdo ao vivo sera feita através de plataforma de reunido online. A
Geréncia de Gestédo de Pessoal e a Escola do Legislativo mediardo as perguntas e respostas do publico externo
que estara acompanhando a transmissao ao vivo durante o evento.

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Cronograma dos Cursos dos Féruns

Temas Més de Horario
referéncia

1. Curso Construindo um Ambiente Laboral Inclusivo: Estratégias para Integrar
e Apoiar Pessoas com Deficiéncia e Férum Municipal do Setembro Verde - osteriormente
Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Resolugéo n® 551/2024) setembro/2025 | P

A ser definido

2. Curso Construindo Equidade: Desafios e Oportunidades para Mulheres no
Mundo do Trabalho e Férum Municipal de Mulheres Empreendedoras e na osteriormente
Ciéncia (Resolucéo n° 527/2023) marco/2025 | P

A ser definido

3. Curso Como prevenir o etarismo no ambiente organizacional e Férum
Municipal da Melhor Idade e ldosos (Resolugdo n° 519/2023)

A ser definido
posteriormente

outubro/2025
4. Desafios e Estratégias para combater o racismo e fomentar a Igualdade novembro/2024 -

. NS ! L . ~ A ser definido
Racial nas Organizag6es e Forum Municipal da Consciéncia Negra (Resolucéo osteriormente
n° 514/2023) P

5. Fomentando a Diversidade e Respeito: Promovendo a Incluséo de Pessoas junho/2025

A ser definido

LGBTQIA+ no Ambiente Profissional e Forum Municipal de Diversidade e .
posteriormente

Cidadania LGBTQIA+ (Resolucéo n° 537/2024)

4. Modelo de Execucao Contratual

4.1. A partir da confirmacéo de recebimento da Nota de Empenho, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para preparacéo do curso.

4.1.1. Ao final do prazo descrito no subitem acima, a CONTRATANTE podera escolher e agendar, a sua escolha, as
datas para a realizagdo do treinamento.

4.2. Os cursos deverao ter carga horéaria de 04 horas, sendo que os 5 cursos serdo oferecidos em 5 dias ndo
consecutivos, a serem combinados posteriormente, conforme item 1.3 deste Termo, com a expectativa de
participacéo de 60 pessoas (publico interno e externo da Camara Municipal de Araraquara).

4.3 Devera ser fornecido pela CONTRATADA:

4.3.1. Todo o material didatico necessario para o curso;

4.3.2. Lista(s) de presenca(s) de cada dia do curso;
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4.3.3. Certificados de Conclusao, individuais. Os certificados deverdo ter como organizadores dos eventos a GGP
da Camara Municipal de Araraquara e Escola do Legislativo;

4.3.4. Relatdrio de aproveitamento dos participantes do curso.

4.4. O curso presencial devera ser ministrado nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada na Rua Séo Bento,
887 - Araraquara/SP.

4.4.1 A CONTRATANTE forneceré infraestrutura minima para realizagdo do curso em suas dependéncias e na
plataforma de reuniéo virtual.

4.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo, com base no art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021.
4.6. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

4.6.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

5. Modelo de Gestao do Contrato

5.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao da execucdo do contrato, o cronograma de
execugado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente.

5.3 - As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.4 - O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Fiscalizacdo

5.7 - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela servidora Tatiane Mitleton Borges Ramos,
ou pelo respectivo suplente, servidora Priscila Carvalho Mauricio Ferreira .

5.6 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da contratacéo emitira notificacdes para a corregdo
da execucdo da contratacdo, determinando prazo para a correcao.

5.7 - O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.117, §1°).

5.8 - O fiscal do contrato acompanhara a execugédo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas no

empenho, termo de referéncia e nas normas técnicas aplicaveis, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo Publica.

5.9 - O fiscal do contrato verificara, durante a execugéo do contrato, a manutengdo das condi¢g6es de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

188e 25



UASG 930456 TR Servicos 11/2024

5.10 - Caso ocorram descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia;

Gestor do Contrato

5.11 - O gestor do contrato orientara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e dos atos
preparatorios a instrugéo processual relativas aos contratos firmados pela Camara Municipal;

5.12 - O gestor do contrato inserird os dados referentes ao procedimento licitatdrio e a contratacao direta no Portal
Nacional de Contrata¢gBes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na internet, e providenciar as
publicag8es previstas em lei, quando nao houver unidade administrativa responsavel por estas atribui¢cées;

5.13 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicac@o de san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n°14.133, de 2021.

6. Critérios de Medicao e Pagamento
Recebimento

6.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de cinco (05) dias, pelo fiscal, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da
Lei n® 14.133, de 2021).

6.2 - O prazo da disposi¢céo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

6.3 - O fiscal do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.4 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avalia¢cdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.4.1 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

6.4.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.4.3 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢éo das penalidades.

6.4.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

6.5 - No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, deveréa ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissédo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.6 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.7 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

198e 25



UASG 930456 TR Servicos 11/2024

Liquidacao

6.8 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
fins de

liquidagéo.

6.9 - Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente

apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.9.1 o prazo de validade;

6.9.2 a data da emisséo

6.9.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.9.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

6.9.5 o valor a pagar; e

6.9.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
6.10. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-

se 0 prazo apds a comprovacéao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao contratante.

6.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagédo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por

escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

6.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Prazo de pagamento

6.15. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da finalizacéo da liquidacdo da
despesa.

Forma de pagamento

6.16. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

6.17. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.18. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.
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6.18.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.19. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacéo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. Forma e Critérios de Selecao e Regime
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.1 - O contratado sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na

hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, que culminara com a selecé@o da proposta de menor preco por
item.

7.2 - Para fins de selecao da proposta havera as seguintes condi¢cdes:
7.2.1. A descricdo do objeto deve atender a todas as caracteristicas exigidas neste Termo de referéncia.

7.2.2. Para fins de habilitagdo, serdo analisadas: Habilitagéo juridica e regularidade fiscal por meio dos
documentos elencados no processo.

Regime de execucao

7.3 - O regime de execucéo do contrato sera por menor prego unitario.

Exigéncias de habilitacado

7.4 - Previamente a celebracéo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢des
para

contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

7.4.1 SICAF;

7.4.2 - Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.4.3 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.5.- A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigcdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sGcio majoritério.

7.6 - Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.7 - Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.8 - O interessado sera convocado para manifestagcdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
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7.9. Caso atendidas as condigbes para contratacéo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos
documentos por ele abrangidos.

7.10 - . E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacéo atualizada.

7.11 - N&o serédo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

7.12 - Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles

documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.13 - Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

7.14 - Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

7.15 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de
identificagdo em todo o territrio nacional;

7.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

7.17 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor.

7.18 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de

responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores.

7.19- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da

Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

7.20- Sociedade simples: inscri¢éo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.21- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz;

7.22- Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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7.23- Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista.

7.24- Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

7.25 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.26 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

7.27 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.28 - Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipais relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.29 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

7.30 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

7.31 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica

7.32 - Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informag¢fes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacBes objeto da contratagéo;

7.33 - A declaracdo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsével técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condig8es e peculiaridades da contratacao;

7.34 - Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade.

8. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 22.169,52 , conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo,
0s quais foram obtidos por meio de orcamentos conforme segue:

Nome do Fornecedor Data Tipo de pesquisa (email

ou outro meio)
Valor por item
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Diferente 05/09/2024 e-mail R$ 3.630,00
Pedrina 05/09/2024 e-mail R$ 5.000,00
e-mail (no ano de 2024 - R$
4.338,00)
Pico 09/09/2024
(no ano de 2025 - R$
4.511,52)
Cristiane 06/09/2024 e-mail R$ 4.690,00
VALOR MEDIO POR CURSO DE 4 HORAS R$ 4.433,90
VALOR MEDIO PELOS 5 CURSOS DE 4 HORAS DE DURACAO R$ 22.169,52

A somatoéria do valor da contratagcdo dos 5 (cinco) cursos é R$ 22.169,52, que divididos pela metade com a
dotagdo or¢camentaria para cursos realizados pela Escola do Legislativo, utilizaria R$ 11.084,76 da dotagdo
orcamentdria destinada a capacitacdo de servidores da Geréncia de Gestdo de Pessoal e R$ 11.084,76 da

dotacéo orcamentéaria destinada a realizagdo de cursos pela Escola do Legislativo.

9. Adequacao Orcamentaria

9.1 - A Contratacdo esta alinhada ao planejamento do 6rgéo, pois foi estimada na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) de
2024, para a contratacéo de cursos voltados ao treinamento e desenvolvimento dos servidores.

9.2 - A participacéo da Escola do Legislativo na realizagdo dos Cursos dos Foruns sobre Diversidade e Inclusdo néo
consta em seu planejamento prévio, mas ha disponibilidade or¢camentaria na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) da

Escola do Legislativo.

9.3 - . A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 1

IT) Fonte de Recursos: 001 Tesouro

IIT) Programas de Trabalho: 0040 Escola do Legislativo e 0041 Processo Legislativo

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.48 - servico de selecdo e treinamento

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

TATIANE MITLETON BORGES RAMOS
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analista

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/09/2024 as 17:08:42.

PRISCILA CARVALHO MAURICIO FERREIRA

agente administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2024 as 08:59:54.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

9.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTAS
PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA DE LICITAGAO: N° 074/2024
PROCESSO DE COMPRAS N° 163/2024

OBJETO: Contratagao de cursos para Féruns sobre Diversidade e Incluséo,
conforme o termo de referéncia.

Razao Social da PROPONENTE:

Endereco:

CEP: Fone: (0xx)

Fax: (0xx)

E-mail:

CNPJ:

Inscricao Estadual:

ITEM

DESCRICAO

UND

QUANT

Valor total

01

Curso Construindo um Ambiente

Laboral Inclusivo: Estratégias para Integrar e
Apoiar Pessoas com Deficiéncia, conforme o
termo de referéncia.

Servigo

02

Curso Construindo Equidade: Desafios e
Oportunidades para Mulheres no Mundo do
Trabalho, conforme o termo de referéncia.

Servigo

03

Curso Como prevenir o etarismo no
ambiente organizacional, conforme o termo
de referéncia.

Servigo

04

Curso Desafios e Estratégias para Promover
a Equidade Racial nas Organizagdes,
conforme o termo de referéncia.

Servigo

05

Curso Fomentando a Diversidade e Respeito:

Promovendo a Inclusdo de Pessoas
LGBTQIA+ no Ambiente Profissional,
conforme o termo de referéncia.

Servigo

Obs.: Todas as despesas devem estar inclusas no valor das propostas. Este processo sera
finalizado por item.

Data

Assinatura
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