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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
n° 01 /2025

Processo Administrativo n® 180/2024

CONTRATANTE (UASG): 930456 — Camara Municipal de Araraquara

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho, visando
atender as determinacdes legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e a Lei Municipal n® 1.939/197, a fim de atender as necessidades da Céamara
Municipal de Araraquara

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 248.269,60 (duzentos e quarenta e oito mil, duzentos
e sessenta e nove reais e sessenta centavos para contratagédo por (5) cinco anos, sendo:

Lote 01: R$ 29.848,95 (vinte e nove mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa e cinco centavos)
estimativa anual, R$ 149.244,75 (cento e quarenta e nove mil, duzentos e quarenta e quatro reais e setenta
e cinco centavos) estimativa para 05 anos.

Lote 02: R$ 19.804,97 (dezenove mil, oitocentos e quatro reais e noventa e sete centavos) estimativa anual
e R$ 99.024,85 (noventa e nove mil, vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos) estimativa para 05
anos.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 24/04/2025
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego global por Lote

MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N&o
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PREGAO ELETRONICO
N°Q1 /2025

Processo Administrativo
n°180/2024

Torna-se publico que a Camara Municipal de Araraquara, por meio do seu Presidente, Senhor
RAFAEL BELLINATTI DE ANGELI, no exercicio de atribuigcdo conferida pelo Regimento Interno da Camara
Municipal de Araraquara, anexo a Resolugao numero 399, de 14 de novembro de 2012, realizara licitagéo,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Resolugéo n°® 506, de 19 de abril de 2023, e demais normas da legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagédo é a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos em
Seguranga e Medicina do Trabalho, visando atender as determinagdes legais previstas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e a Lei Municipal n® 1939/197, a fim de atender as necessidades
da Camara Municipal de Araraquara, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Estudo
Técnico Preliminar.

1.2. Alicitagao sera realizada por dois lotes distintos: Lote 1 Servigos de Medicina e Saide Ocupacional e
Lote 2: Servigos de Engenharia e Segurancga do Trabalho.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 n&o se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo para
registro de pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).
3.1.1.0s interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
3.1.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgado ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no subitem anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregéo
ou aqueles se tornem desatualizados. 3
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3.3. A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

3.4. Nao poderao disputar esta licitagao:

3.4.1.aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus Anexos;

3.4.2.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar

da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

3.4.3.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que

desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles

seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
3.4.3.1. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagao
ou atue na fiscalizagédo ou na gestao do contrato.

3.4.4.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.4.5.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido

condenada judicialmente, com ftransito em julgado, por exploragdao de trabalho infantil, por

submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.4.6.agente publico do érgao ou entidade licitante;

3.4.7.aquele que nao tenha representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber

citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugéo do contrato agente publico do
orgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5.1.A vedacéao de participacéo de agente publico do 6rgédo ou entidade licitante ou contratante de
que trata o subitem anterior estende-se a terceiro que auxilie a condugcdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.6. O impedimento decorrente de imposi¢cdo de sancao de que trata o subitem 3.4.5 sera também
aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que

devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.7. Sera permitida a participacao de sociedades cooperativas nesta licitagdo, nos termos do art. 16 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

3.8. Nao poderéo disputar esta licitagdo pessoas juridicas reunidas em consorcio.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e
de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.2.1.0s licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto (conforme o critério de julgamento definido no inicio deste Edital), admitindo-se que a
documentagéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira seja substituida pelo registro cadastral no Sicaf, e observado o disposto no inc. Il do art. 63
da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1.esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a
proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatorio;

4.3.2.nd0 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicao Federal;

4.3.3.nd0 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5. Afalsidade da declaracéo de que trata os subitens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1. A aplicacado do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.9.2.0s lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10.0 valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:
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4.10.1. Valor superior alance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando definido no inicio deste
Edital o critério de julgamento por menor preco; e

4.11.0 valor final minimo parametrizado na forma do subitem 4.10 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.12.Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante dainobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.13.0 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1.Valor Total Lote 01, Valor Total Lote 02, em unidade monetaria.

5.2. Havendo divergéncia entre especificagcbes constantes deste edital ou de seus anexos em
relacdo as especificagdes contidas no Compras.gov, prevalecerdo as constantes deste edital e seus
anexos.

5.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4. Nos valores propostos estarado inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinagéao legal de
retengdo de tributo, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na
legislagao vigente.

5.7. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde a documentagdo que integra este Edital, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

5.9.0s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

5.10.0 descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar a
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responsabilizacado pelo Tribunal de Contas competente e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e do contratado ao pagamento de
indenizagao pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre prego na
execugao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE em unidade monetéaria a ser
preenchidana proposta, observado o disposto no subitem 5.1.1.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos
lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta observara o limite
minimo de reducédo de R$ 298,49 (duzentos e noventa e oito mil reais e quarenta e nove centavos) para
o Lote 01 e R$ 198,05 (cento e noventa e 0ito reais e cinco centavos) para o Lote 02.

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10.0 procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11.Para o envio de lances no pregdo eletrénico serd adotado o modo de disputa “aberto”, sendo
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos

do periodo de duragéo da sesséo publica.

6.11.2.A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois

minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a sessao publica

encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final

de classificagao.

6.11.4.Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
7
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lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12.Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14.Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.15.No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16.Quando a desconexéo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17.1. Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.17.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

6.17.1.2. desenvolvimento pelo licitante de ag¢bes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.17.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgdos de controle.

6.17.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n° 14.133,
de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.17.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;

6.17.2.2.empresas brasileiras;

6.17.2.3.empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.17.2.4.empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.18.Persistindo situagao de empate, em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade, igualdade, transparéncia, eficacia, vinculagéo ao edital,
julgamento objetivo, seguranga juridica, razoabilidade e proporcionalidade, sera realizado SORTEIO,
situacdo em que serdo observados os seguintes procedimentos:

6.18.1.Caso nao haja o sorteio automatico, ou mesmo a ferramenta disponivel para a sua realizagéao
através da plataforma “compras.gov”, o sorteio para definicao do primeiro colocado sera realizado
de forma manual, a ser realizado pela comissao de licitagdo, em sessao publica com transmisséo
ao vivo;

6.18.2.0 sorteio sera transmitido ao vivo, remotamente, via aplicativo de reunides “zoom”, cujo

horario e link de acesso serao disponibilizados previamente aos licitantes no “chat” da sesséo publica
8
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do pregéo no “compras.gov;

6.18.3.0 procedimento previsto nos subitens 6.18.1 e 6.18.2 sera repetido, quantas vezes forem
necessarias, para definir o proximo classificado, quando houver desclassificagdo ou inabilitacdo de
licitante e persistir empate em relagcdo aos licitantes remanescentes, exceto se o proprio sistema
“compras.gov” efetuar o sorteio e classificagdo automéatica dos licitantes.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagao, o pregoeiro podera negociar
condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.19.1.A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo
definido pela Administragao.

6.19.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.19.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.19.4.0 pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados.

6.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do
pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio da
documentacao exigida.

6.20.Apos a negociagao do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.
7. DA ANALISE DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133, de 2021, legislacao correlata e no subitem 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1.SICAF;

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4 Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

7.2. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput)

7.2.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 1°,).

7.2.2.0 licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificacao.
9
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(Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°).
7.2.3.Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de
condigao de participacao.

7.3. Caso atendidas as condi¢des de participa¢ao, prosseguira a analise da fase de julgamento da proposta
classificada em primeiro lugar.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com este Edital.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
prego em relagao ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos.

8.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.2.1.contiver vicios insanaveis;

8.2.2.ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;
8.2.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagao;

8.2.4.n3o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;
8.2.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,
desde que insanavel.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

8.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

8.4.1.0 ajuste de que trata o subitem anterior se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

8.4.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

8.5. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.5.1.1.No caso de desclassificagdo do licitante, o pregoeiro convocara o préximo licitante,
obedecida a ordem de classificagao, sucessivamente, até que um licitante cumpra os requisitos e
funcionalidades previstas na amostra.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados na documentagéo
10
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que constitui Anexo deste Edital, consistindo na documentagao necessaria e suficiente para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de

2021.

9.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.1.2.Nesta licitagdo, ndo havera exigéncia de que o licitante ateste, sob pena de inabilitagédo, que
conhece o local e as condigdes de realizagdo do objeto, ou que tem conhecimento pleno das
condic¢des e peculiaridades da contratagao.

9.1.3.Habilitacdo Juridica:

9.1.3.1. Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo na Junta Comercial da respectiva sede,
no caso de empresario individual;
9.1.3.2. Tratando-se de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo de
autenticidade no sitio: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
9.1.3.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, em se tratando de sociedade empresaria;
9.1.3.4. Documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias;
9.1.3.5. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-se
de sociedade ndao empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
9.1.3.5.1. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz.
9.1.3.6. Decreto de autorizagao, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir,
9.1.3.7. Em se tratando de sociedade cooperativa: ato constitutivo e estatuto atualizado e registrado
na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012; documentos
de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores; e registro perante a entidade estadual da
Organizagao das Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 5.764/1971;
9.1.3.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.
9.1.3.9. Para os servicos de Engenharia e Seguranca do Trabalho, sera exigido registro ou
inscricdo do(a) Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho na entidade profissional Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA da regido a que estiver vinculado(a), em plena
validade. Para os servicos de Medicina e Saude Ocupacional, serdo exigidos: Registro ou
inscricdo da empresa na entidade profissional Conselho Regional de Medicina - CRM, em plena
validade.
Registro ou inscricdo do(a) Médico(a) do Trabalho na entidade profissional Conselho Regional de
Medicina - CRM da regido a que estiver vinculado(a), em plena validade.
Registro ou inscricdo do(a) Psicélogo(a) empresa na entidade profissional Conselho Regional de
Psicologia - CRP da regido a que estiver vinculado(a), em plena validade.
Registro ou inscrigdo do(a) Técnico(a) de Enfermagem na entidade profissional Conselho Regional
de Enfermagem - COREN da regido a que estiver vinculado(a), em plena validade.
Registro ou inscricdo do(a) Fonoaudidlogo(a) na entidade profissional Conselho Regional de
Fonoaudiologia — CREFONO da regiao a que estiver vinculado(a), em plena validade.

9.1.4.Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
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9.1.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.1.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.1.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.1.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.1.4.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.1.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.1.4.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.1.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.1.4.9. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao
complementar:

9.1.4.9.1. A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a
comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, § §2° a 6° da Lei
n.5.764, de 1971;

9.1.4.9.2. A declaragao de regularidade de situagédo do contribuinte individual - DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

9.1.4.9.3. A comprovacado do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacao do servigo;

9.1.4.9.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.1.4.9.5. A comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

9.1.4.9.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés dUltimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

9.1.4.9.7. A ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

9.1.5.Qualificacdo Econdémico-Financeira

9.1.5.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individLﬁI:
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9.1.5.1.1. Se a proponente for cooperativa ou sociedade ndo empresaria, a certiddo
mencionada no subitem 8.31.devera ser substituida por certiddo negativa de agdes de
insolvéncia civil.

9.1.5.1.2. Para fins da comprovagdao acima, entende-se por sede o principal
estabelecimento da empresa (a matriz);

9.1.5.1.3. Caso a proponente esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, a sua
participagéo esta condicionada a apresentagao do Plano de Recuperagao ja homologado pelo
juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de
habilitagdo econdémico-financeira estabelecidos neste edital (Sumula n® 50 do TCE-SP).

9.1.6.Qualificacéo Técnico-Operacional:

9.1.6.1. ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA. A proponente devera apresentar
atestado(s) de bom desempenho anterior em contrato da mesma natureza e porte, fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que especifique(m) em seu objeto
necessariamente os tipos de servigos realizados, com indicagdes das quantidades e
prazo contratual, datas de inicio e término e local da prestagao dos servigos.

9.1.6.1.1. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) que apresentem objetos
similares ao da licitagdo que demonstre(m) que o licitante prestou servicos em
contratos correspondentes a ao menos 79 (setenta e nove) colaboradores, o que
corresponde a 50% (cinquenta por cento) do nimero total do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Araraquara, em conformidade com o § 2° do artigo 67 da Lei
14.133/2021.

9.1.6.1.2. A comprovacgao a que se refere o item 9.1.6.1.1 podera ser efetuada pelo
somatério das quantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante,
limitando-se essa comprovagao aos itens contidos na proposta que sera apresentada
neste certame. O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificagdo da pessoa juridica
emitente e a identificagdo do signatario. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone
para contato, a proponente devera apresentar também documento que informe telefone
ou qualquer outro meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).

9.1.6.2. DECLARACAO. A proponente devera apresentar Declaragdo que instalara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, e mantera durante toda a vigéncia do contrato, sede, filial, matriz
ou base operacional em Araraquara/SP, para viabilizar o atendimento do objeto pela
empresa licitante vencedora, nos termos do item 6.3 do Estudo Técnico Preliminar em
anexo.

9.1.6.3. COMPROVACAO. A proponente devera comprovar que possui em seu quadro de
pessoal permanente, ao tempo da contratagdo, na condigdo de sécio, empregado ou
prestador de servigo, pelo menos:

a. 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA.

b. 1 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho, com respectivo registro expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

c. 1 (um) Médico do Trabalho, inscrito no Conselho Regional de Medicina — CRM.
d. 1 (um) Psicoélogo, inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

e. 1 (um) Técnico de Enfermagem, inscrito no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Processo de Compra n® 180/2024 - Pregao Eletrénico n° 01/2025 - Tipo: Menor pre¢o
Objeto — Contratagdo de Empresa Especializada na prestacao de servicos em Seguranca e Medicina do Trabalho

f. 1 (um) Fonoaudidlogo, inscrito no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO.

9.1.6.3.1. comprovagdo de que os profissionais listados nos itens acima, integram o quadro
permanente da licitante ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestagéo de servigo, sera
realizada da seguinte forma: a. Apresentacdo de cépia de CTPS (comprovagéo do vinculo por
registro na carteira profissional) e ficha de empregado, ou de copia Contrato de Prestacdo de
Servigos ou de Trabalho; b. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugédo do objeto ser
integrante do quadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

9.1.6.3.2. Declaragéo que instalara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato, e mantera durante toda a vigéncia do contrato, sede, filial, matriz ou base operacional em
Araraquara/SP, para viabilizar o atendimento do objeto pela empresa licitante vencedora, nos
termos do item 6.3 do Estudo Técnico Preliminar em anexo.

9.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por cépia.

9.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lein®14.133, de 2021.

9.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°®
14.133, de 2021).

9.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragao de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.7. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.7.1.Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°).

9.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté- los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados. (Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput).

9.8.1.A nado observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagado. (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo unico).

9.9. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
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9.9.1.0s documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

9.10. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéao
ao licitante vencedor.

9.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentagéo que integra
este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.11. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art.64):

9.11.1.complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
9.11.2.atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

9.12.Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcao e classificagao.

9.13.Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que
atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no subitem 9.9.1.

9.14.Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.15. A comprovacgéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno
porte e das cooperativas que atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007 somente sera
exigida para efeito de contratagao, e ndo como condigao para participagao na licitagdo, exceto na hipdtese
em que item objeto desta licitagdo tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1° e 3° do
art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, no item 3.

9.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante
habilitado nas condi¢gdes do subitem anterior devera comprovar sua regularizagdo sob pena de
decadéncia, sem prejuizo da aplicacdo das sancgbes cabiveis, mediante a apresentagcdo das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo.

9.16.A disciplina da adjudicagéo, da homologagéo e da contratagdo encontra-se no item 15 deste Edital.

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. A disciplina deste item 10 n&o se aplica no presente procedimento, por néo se tratar de licitagdo para
registro de precos.

11. DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA
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11.1. A disciplina deste item 11 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagao para
registro de precos.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposigédo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacao de
licitantes, a anulag&o ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacé&o ou de lavraturada ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

12.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

12.3.2.0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos;

12.3.3.0 prazo para apresentagéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitacédo ou inabilitagao;

12.4.0s recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.5.0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
0 recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

12.6.0s recursos interpostos fora do prazo nao seréo conhecidos.
12.7.0 prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada

a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8.0 recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha deciséao final da
autoridade competente.

12.9.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico
licitacoes@camara-arq.sp.gov.br.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
13.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou contratado que, com dolo ou culpa:

13.1.1.deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame, inclusive ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

13.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

13.1.2.1.nd0 enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;

13.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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13.1.2.3.pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

13.1.2.4.deixar de apresentar amostra, caso exigida na documentagéo que integra este Edital;
ou

13.1.2.5.caso exigida na documentacdo que integra este Edital, apresentar amostra em
desacordo com as especificagdes do Edital,

13.1.3.nd0 celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.4. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagao no prazo e condi¢des estabelecidos
pela Administragéo;

13.1.5.apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagado ou a execugao do contrato;

13.1.6.fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

13.1.7.comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

13.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.7.3.caso exigida na documentagdo que integra este Edital, apresentar amostra
falsificada ou deteriorada;

13.1.8.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

13.1.9.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013

13.1.10.der causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.11.der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.12.der causa a inexecugéo total do contrato;

13.1.13.ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

Com fundamento na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou contratado as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

13.1.14.adverténcia;

13.1.15.multa;

13.1.16.impedimento de licitar e contratar; e

13.1.17.declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.2. Na aplicagéo das sangbes seréo considerados:

13.2.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.2.2.as peculiaridades do caso concreto;

13.2.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.2.4.0s danos que dela provierem para a Administragao Publica;

13.2.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.3. A sangdo de multa sera aplicada apds regular processo administrativo, e calculada com
observancia dos seguintes parametros:

13.3.1. Multa Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, e de 2% (dois por cento) pelo que exceder a 30

(trinta) dias até 60 (sessenta) dias, calculados sobre o valor total da contratagao;
17



CAMARA MUNICAL DE ARARAQUARA

Processo de Compra n® 180/2024 - Pregao Eletrénico n° 01/2025 - Tipo: Menor pre¢o
Objeto — Contratagdo de Empresa Especializada na prestacao de servicos em Seguranca e Medicina do Trabalho

13.3.2. Multa Compensatéria sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.
13.3.2.1.Para as infragdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
13.3.2.2.Para as infragdes previstas nos itens 13.1.5,13.1.6,13.1.7,13.1.7.4 e 13.1.7.5, amulta
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
13.3.2.3.Para as infragdes descritas nos subitens 13.1.8, 13.1.9 € 13.1.12, multa de 2,5% a 5%
do valor do Contrato.
13.3.2.4.Para a inexecugdo prevista no subitem 13.1.10, multa de 5% do valor do
Contrato.
13.3.2.5.Para a inexecugdo prevista no subitem 13.1.11, multa de 10% do valor do
Contrato.
13.3.2.6.Para a inexecuc¢ao prevista no 13.1.12, de multa de 15% do valor do Contrato.

13.4.As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio de
prévia e ampla defesa.

13.5.Antes da aplicagido da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

13.6. A sancéo de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infracdo administrativa relacionada no subitem 13.1.10, quando n&o se justificar a imposi¢céo
de penalidade mais grave.

13.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo,
ao responsavel em decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos subitens 13.1.1, 13.1.2,
13.1.3,13.1.4,13.1.11, 13.1.12 e 13.1.13, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado de Sao Paulo, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

13.8. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular
processo administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos
subitens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e 13.1.9, bem como das infragdes administrativas previstas nos
subitens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.3, 13.1.4, 13.1.11, 13.1.12 e 13. 13.1.13 que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja extensédo e duracéo
observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.9. A apuracgao de responsabilidade relacionada as san¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracido de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

13.10. As sanc¢des sao autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.
13.11. Da aplicagao das sangodes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, observando-se o disposto no art. 166 da

Lei n®14.133, de 2021.
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13.12. Da aplicagao da sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideragéo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, observando-se o disposto
no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagao integral dos danos causados a Administragédo Publica.

13.15. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagao que integra o Edital, ou, quando for o caso,
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na lei de licitagdes e contratos da Administragcao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos na referida Lei.

13.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia, nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

13.18. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacado da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de
2021).

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
14.1.Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnagao

ou o pedido de esclarecimento até 3 (irés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

14.2.A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por formaeletrénica, pelo(s)
seguinte(s) meio(s): licitacoes@camara-arg.sp.gov.br e via portal de compras.

14.3.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

14.3.1.A concesséo de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagéo.

14.4. A decisdo da impugnacdo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio
eletrdnico oficial conforme especificado no subitem subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado
ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

19



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Processo de Compra n® 180/2024 - Pregao Eletrénico n° 01/2025 - Tipo: Menor pre¢o
Objeto — Contratagdo de Empresa Especializada na prestacao de servicos em Seguranca e Medicina do Trabalho

14.4.1. As decisbes das impugnacbOes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serdo
juntadas aos autos do processo licitatorio, ficarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado, e serdo publicadas no sistema e no(s)enderego(s) eletronico(s) na Internet
www.camara-arg.sp.gov.br/Licitacao, sem informar a identidade do responsavel pela impugnagao
ou pelo pedido de esclarecimento.

14.5.Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando a alteragdo ndo comprometer a formulagéo das propostas.

14.6.A auséncia de impugnacéo implicara na aceitagao tacita, pelo licitante, das condi¢des previstas neste
Edital e em seus Anexos.

14.7.A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungao de que os interessados nao tiveram
duvidas a respeito da presente licitagdo, razao pela qual ndo serdao admitidos questionamentos
extemporaneos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1.Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.1.1.Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da
licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

15.2. Apds verificado o atendimento das condi¢des previstas no item 15.1, a licitagdo serd homologada e a
formalizacao da contratagdo ocorrera mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra este
Edital como Anexo.

15.2.1.Se, por ocasido da formalizagado da contratagéo, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatario para fins de comprovacgao das condi¢des de habilitagdo estiver com o prazo de validade
expirado, a Administragcdo verificara a situagdo por meio eletrénico habil de informacgbes e
certificara a regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatorios,
salvo impossibilidade devidamente justificada.

15.2.2.Se nao for possivel atualizar os documentos referidos no subitem anterior por meio
eletrdnico habil de informacdes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, comprovar a sua situagao de regularidade mediante a apresentagéo das certiddes respectivas
com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo nao se realizar.
15.2.3.Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢des de participagao no
certame, serdo novamente consultados, previamente a celebracdo da contratagdo, os cadastros
especificados no item 7.1 deste Edital.

15.3.Constitui(em), igualmente, condicdo(bes) para a celebragao da contratagao:

15.3.1.a apresentagédo do(s) documento(s) que o adjudicatario, a época do certame licitatério,
houver se comprometido a exibir por ocasido da celebracdo da contratagdo por meio de
declaragao especifica, caso exigida na documentagao que integra este Edital como Anexo;

15.3.2.a indicacdo de gestor encarregado de representar o adjudicatario com exclusividade
perante o contratante, caso se trate de sociedade cooperativa;

15.3.3.0 adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da data de sua convocacgéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
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15.3.3.1.0 contrato podera ser assinado com a utilizagdo de meio eletrénico, nos termos da
legislacéo aplicavel.

15.3.3.2.0 prazo para assinatura previsto no subitem anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, por solicitacéo justificada do interessado e aceita pela Administragéo.

15.3.3.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletronico
em datas diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

15.3.4. Na hipétese de o vencedor da licitagao ndo comprovar manter as condicdes de habilitagao
e preencher as condi¢gdes de contratacdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato, ou
recusar a contratagdo, a Administragcao, sem prejuizo da apuragédo do cabimento de aplicagcéo de
sancgdes e das demais cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes
remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato em
conformidade com o procedimento e as condi¢des estabelecidas no art. 90 da Lei n° 14.133, de
2021.

15.3.5.Sera facultada a Administracdo a convocacado dos demais licitantes classificados para a
contratacdo de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com
fundamento nesta licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

15.4.Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

15.5.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagado em contrario, pelo pregoeiro.

15.6.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

15.7.A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

15.8.As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que nao comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e
a seguranca da contratacao.

15.9.0s casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

15.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.

15.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrago.
15.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.13. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacado e classificagao.

15.13.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagdo apresentada pelo licitante s&o
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aquelas cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao
publica deste Pregao.

15.13.2.0 desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico, nos termos do inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.14.0 valor unitario dos produtos sera fixo e irreajustavel no prazo de doze meses, contado da data do
orcamento estimado.

15.15. Havendo prorrogagdo, os pregos contratados poderdo ser reajustados, desde que observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, mediante aplicagdo da variagdo do INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR AMPLO - IPC-A (IBGE) no periodo, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo,
contado da data d e apresentagao da proposta ou do orgamento estimado.

15.16. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e no enderego eletrénico https://www.camara-arqg.sp.gov.br/Licitacao.

15.17. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Araraquara, no Estado de Sao Paulo.

15.18.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar;

ANEXO IIl — Modelos referente a planilha de proposta;
ANEXO IV — Modelos de Declaracdes;

ANEXO V - Ato da Presidéncia N° 34, de 01 de abril de 2025
ANEXO VI - Valores Referenciais

ANEXO VIl — Minuta Contrato

Araraquara, 04 de abril de 2025

RAFAEL BELLINATTI DE ANGELI
PRESIDENTE

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL
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Estudo Teécnico Preliminar 21/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 180/2024

2. Descricao da necessidade

1. Considerando que a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XXII, estabelece como direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranca;

2. Considerando a necessidade da realizacdo de a¢des de promogdo da saude ocupacional e de prevencéo de riscos e doencas
relacionadas a ocorréncia de acidentes em servigo;

3. Considerando o aumento expressivo nos casos de transtornos relacionados a saide mental nos ambientes laborais, como
burnout e estresse ocupacional, condi¢des nas quais o ambiente de trabalho pode contribuir para o surgimento ou agravamento
dos sintomas desses transtornos mentais;

4. Considerando que a Camara Municipal de Araraquara ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais habilitados para
elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudo Técnicos de Condi¢des Ambientais do Trabalho -
LTCAT e Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional —- PCMSO;

5. Considerando que a Lei Municipal n° 1.939/1972, em seus artigos 59 e 130, impde a obrigatoriedade de que determinados
exames médicos, especialmente aqueles relacionados a readaptagdo funcional e a concessdo de licengas de saide, sejam
realizados por 6rgdos oficiais;

6. Considerando que a Camara buscou uma solugdo colaborativa por meio de uma parceria com a Prefeitura para o
compartilhamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), que possui a estrutura adequada
para atender a essas demandas; no entanto, as tentativas de formalizar essa parceria ndo obtiveram éxito;

7. Considerando que a constituicdo de um SESMT proprio na Camara Municipal revelou-se inviavel devido ao niimero reduzido
de servidores, que ndo justificaria a constituicdo de uma equipe dedicada exclusivamente a essa fungdo, vez que a manutencao de
um SESMT interno demandaria recursos significativos e uma estrutura que, dada a dimensdo da Camara, ndo seria sustentavel;

8. A contratacdo de uma empresa privada que possa suprir um Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) torna-se essencial para atender as necessidades da Camara Municipal de Araraquara.

9. A empresa a ser contratada deve ser capaz de oferecer os servigcos especializados exigidos pela legislagdo, garantindo que
todos os exames médicos, laudos e orientacdes em satide ocupacional sejam realizados com a mesma competéncia e rigor de um
SESMT oficial.

10. A contratacdo ndo apenas assegurara o cumprimento das exigéncias legais, mas também garantira que os servidores recebam
o atendimento qualificado que a legislacdo exige, incluindo a realizacdo de pericias em casos de readaptacdo funcional e de
licengas de saude.

11. Para garantir que a Camara Municipal de Araraquara receba um servico especializado equivalente ao oferecido por um
SESMT préprio, a empresa contratada deve contar, em seu quadro de pessoal permanente, com uma equipe multidisciplinar que
assegure a protecdo e o bem-estar dos servidores. A equipe deve ser composta, no minimo, pelos seguintes membros: um
engenheiro de seguranca do trabalho; um técnico de segurancga do trabalho; um médico do trabalho; um psicélogo; um técnico de
enfermagem; e um fonoaudi6logo.

12. Além disso, a empresa devera estabelecer parcerias com médicos de outras especialidades, como psiquiatria, e médicos
peritos, quando necessario, para atender as demandas especificas estabelecidas pela Lei Municipal n° 1.939/1972, especialmente
nos artigos 59 e 130, garantindo a adaptacdo as necessidades individuais dos servidores e a realizacdo de avaliagdes e laudos
especializados que garantam o cumprimento integral da legislacéo e a efetiva protecdo da satide ocupacional.

13. O parametro adotado para a contratacdo baseia-se nas competéncias do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) da Prefeitura Municipal de Araraquara, conforme descrito no endereco https://www.araraquara.sp.gov.br
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/sesmt. Adaptando-se ao contexto dessa Cadmara Municipal, a empresa contratada devera oferecer servicos equivalentes e atender
as seguintes necessidades:

- Laudos de insalubridade e periculosidade;

- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para fins de aposentadoria;
- CAT (abertura de acidente de trabalho);

- InspecOes nos ambiente de trabalho;

- Levantamentos de riscos de acidentes;

- Aquisicdo de EPI’s;

- Realizacdo de Exames admissionais e demissionais;

- Retorno ao trabalho e periédico;

- Controle de absenteismo;

- Processo de readaptacéo funcional;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia de Gestao de Pessoal Ana Paula de Andrade

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

4.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servigos em Seguranca e Medicina do Trabalho, visando atender as
determinacdes legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e na Lei Municipal n° 1.939/1972, a fim
de atender as necessidades da Camara Municipal de Araraquara, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

4.1.2. Os servigos a serem prestados incluem a elaboracdo, implementacdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); do Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT); do Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMSO), promovendo a saude ocupacional dos servidores e realizando exames médicos admissionais, periédicos
(in company), mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissionais; bem como a emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

4.1.3. Além disso, a empresa contratada devera oferecer cursos e treinamentos sobre satde e seguranga do trabalho, destacando-
se: treinamento para brigada de incéndio, assessoramento para a formacdo da CIPA e treinamento para CIPA, além a promocao
da SIPAT, com atividades e palestras.

4.1.4. A empresa também realizara avaliacOes e pericias para a elaboracdo de laudos de aptiddo funcional, readaptacdo funcional
e restri¢des as atividades de trabalho, visando atender as necessidades de servidores acometidos por doengas mentais ou fisicas.
Isso incluira a realizacdo de avaliagOes para determinar a capacidade dos servidores para desempenhar suas funcdes, a avaliacdo e
recomendacdo de ajustes no ambiente de trabalho ou nas fungdes para aqueles com necessidades especiais, e a identificacdo e
documentacdo de restricdes para garantir a seguranca e a saide dos servidores.

4.1.5. Conforme descrito no item 2 deste Estudo Técnico, a empresa contratada prestara servicos de competéncia do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Isso inclui, além dos servigos descritos acima: a abertura e
gestdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), a realizacdo de inspec¢des nos ambientes de trabalho, sob demanda, para
garantir conformidade com as normas de seguranca, o monitoramento e controle do fornecimento e uso adequado dos EPIs pelos
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servidores, 0 acompanhamento e andlise de faltas e auséncias (controle de absenteismo), e o suporte ao processo de readaptacao
dos servidores.

4.1.6. A presente contratacao de servicos de medicina do trabalho e engenharia e seguranga do trabalho sera dividida em 02
(dois) lotes distintos, visando otimizar o processo licitatério e garantir a selecdo das empresas mais qualificadas para cada area
especifica, sem prejuizo da participacdo de empresas que prestam ambos os tipos de servigos, conforme descrito nos itens 7 e 9
deste ETP.

4.1.7. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva.

4.1.8. O inicio da prestacdo dos servigos devera se iniciar imediatamento ap6s a assinatura do contrato.

4.1.9. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1.10. O Contrato podera ser automaticamente rescindido pela CONTRATANTE, ainda que incompleto o prazo definido pelo
paragrafo anterior, em caso de situagdes supervenientes que melhor favorecam o atendimento ao interesse ptiblico e as
necessidades da Administragdo.

4.1.11. Operando-se a rescisdo referida no item anterior, somente os valores proporcionais ao cumprimento do contrato no més
da rescisdo serdo devidos, excluindo-se qualquer possibilidade de indenizagdo suplementar ou pagamentos concomitantes (em
duplicidade) referentes a prestacdo dos servigos contratados.

4.2. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)

4.2.1. Para fins de elaboracdo dos documentos, todos os ambientes de trabalho (prédio sede e anexo da Camara Municipal de
Araraquara) deverdo ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a satide dos servidores expostos,
bem como, as medidas de controle e prevencao, ou ainda, as alteragdes necessarias no ambiente de trabalho.

4.2.2. As agdes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplam os seguintes servicos:
1. Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia Técnica na implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em
observancia as prescri¢oes normativas discriminadas na norma regulamentadora a serem realizadas no prédio principal e

anexo;

2. Inventario de riscos, avaliagdes dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com aferi¢des e
analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos servidores;

3. Elaboracdo do plano de acao e assisténcia técnica na implantacdo das medidas de controle;

4. O PGR deve cumprir todas as exigéncias previstas em normas regulamentadoras e em dispositivos legais de seguranca e
satde no trabalho;

5. Os documentos devem ser apresentados de forma impressa e digital, devendo estar separados por prédio sede e anexo da
Camara Municipal de Araraquara;

6. Apods a elaboracédo, o documento devera ser revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano;
7. O inventario dos riscos ocupacionais devera contemplar, no minimo:
a. caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. caracterizagdo das atividades;
c. descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes
ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores

sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

d. dados de anédlise preliminar ou do monitoramento das exposicOes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e. avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo;

f. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.
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g. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as avaliacdes ambientais, a fim de
identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade da Camara Municipal.

8. O plano de acdo deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados e responsaveis,
indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

9. O PGR deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

job]

. Identificacdo da unidade;

b. Identificacdo da equipe de elaboracdo e responséavel técnico;

c. Objetivo;

d. Referéncias bibliograficas;

e. Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;
f. Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

g. Caracterizacdo das atividades por funcao;

h. Inventério de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i. Tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas;

j. Andlise critica dos resultados obtidos;

k. Descricao de medidas de prevencdo existentes;

1. Plano de Acdo de Gerenciamento dos Riscos;

10. O responsavel técnico pela elaboracdo e acompanhamento do PGR devera ter formagdo em Saude e Seguranca do
Trabalho.

4.2.3. As agdes do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) contemplam os seguintes servigos:

1. Emitir o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho, conforme a necessidade da CONTRATANTE, bem como
prestar assisténcia técnica correlata ao tema, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente;

2. Atender ao prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para a entrega do Laudo, quando realizado, tanto impresso como
em meio eletrénico, com a devida assinatura do responsavel pela realizacao;

3. O LTCAT deverd ser elaborado conforme legislacdo previdencidria vigente e poderd ocorrer concomitantemente a
elaboragdo do PGR. O LTCAT deve ser baseado na identificacdo dos riscos do PGR de cada unidade da
CONTRATANTE;

4.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

4.3.1. Consiste em elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme necessidade da CONTRATANTE, bem como
prestar assisténcia técnica correlata ao tema, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

4.3.2. O laudo de conclusdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) deverd ser entregue ao longo da vigéncia
contratual, tanto impresso como em meio eletronico, com a devida assinatura do responsavel pela realizacdo, dentro do prazo
maximo de 15 dias contados da sua requisicao.

4.4. Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO)

4.4.1 Consiste em elaborar, implantar e coordenar a execu¢do do PCMSO, bem como dar assisténcia técnica a CONTRATANTE,
sempre em consonancia ao disposto na legislagdo pertinente.

4.4.2. As agoes do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO) contemplam os seguintes servigos:
1. Elaborar, implantar e gerenciar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO da Camara Municipal

de Araraquara, atuando como coordenador, executando e orientando a realizacdo das a¢Ges pertinentes ao programa e
supervisionando as acdes de satide ocupacional;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Realizar exames ocupacionais, clinicos e complementares, do PCMSO, dos servidores da Camara Municipal de

Araraquara, in company, ap6s o médico examinador aprovar o local, observando-se as condi¢Oes sanitarias de
privacidade e de sigilo médico, e de acordo com a exposicdo dos riscos ocupacionais legitimos e contemplados no
programa;

. Emitir pareceres médicos com a finalidade de prevenir, acompanhar e avaliar a saide dos empregados, quando

necessario;

. Prestar assessoria e consultoria em medicina do trabalho a Camara Municipal de Araraquara para coordenar e executar o

Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, quando solicitado;

. Assessorar tecnicamente a Geréncia de Gestdo de Pessoal da Cdmara Municipal de Araraquara na emissao do

Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), sempre que necessario;

. A empresa a ser CONTRATADA deveré, na forma da Lei, indicar médico, com especializacdo em medicina do trabalho

devidamente comprovada, como responsavel técnico pela coordenacdo do PCMSO;

. Coordenar a execucao das agoes e programas que deverdo ser aprovados pela Camara Municipal de Araraquara, a fim de

cumprir a norma regulamentadora e legislacdo pertinente, contempladas em Contrato;

. Emitir relatérios legais, decorrentes da contratacdo, inclusive apresentando a¢des implementadas e resultados alcangados

em determinado periodo, com indicadores que possam contribuir para anélise gerencial. Os relatérios deverdo ser
entregues impressos e por meio eletronico (via e-mail) e estar adequadamente organizados. Arquivos corrompidos ou
com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados, até que sejam repostos pela empresa;

O relatério anual devera discriminar, por unidades da Camara Municipal, o nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III da NR7;

Para a elaboracdo, implantacdo e gerenciamento do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera basear-se nas
informacdes apresentadas pelo Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, atualizado, da Camara Municipal de
Araraquara, atualizando-o sempre que houver alteracdo no PGR;

O PCMSO devera conter a completa descricdo das agdes preventivas, com previsdo das principais a¢des de satide a
serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem
realizados.

O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagdo dos exames periddicos e especificos
de todos os servidores ativos e estagiarios em exercicio na Camara Municipal de Araraquara, inclusive os que
ingressarem em seu quadro na vigéncia do contrato, conforme risco ocupacional.

Para a programagdo dos exames ocupacionais no PCMSO, devera ser obedecido o disposto na Norma Regulamentadora
n° 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Emprego, quanto ao tipo de exame indicado, periodicidade e exames
complementares, se necessarios.

Quando necessario, o exame ocupacional periédico poderd ser realizado em intervalos menores para os servidores
expostos a riscos que possam implicar no desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional e
para portadores de doengas cronicas.

Séo partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO:

. Exame médico admissional

. Exame médico peri6dico;

Exame de retorno ao trabalho;

Exame de mudanca de funcgéo;

Exame demissional (exoneracdo ou aposentadoria);

Exames complementares;

. Aplicacdo de questionario psicossocial e avaliagdo com psic6logo, com respectivo laudo e relatério
psicolégico, para monitoramento da saide mental dos servidores, andlise da capacidade de trabalho e
recomendagdes para readaptacdo, se aplicavel;

® -0 0T

Os exames especificados compreenderao:

a. Avaliagdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;
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17.

18.

19.

20.

21.

1. A anamnese ocupacional deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da andlise documental dos
antecedentes ocupacionais do servidor, buscando doengas ou acidentes que possam identificar
inaptiddes ao trabalho. Deve ser dada especial atengdo aos habitos e estilo de vida do trabalhador, visto
que estes podem predispor a doengas e acidentes de cardter ocupacional. Neste exame deve ficar
evidente o que o trabalhador faz, como e onde faz. E também o que ja fez. Devem ser consideradas as
suas atividades, horario de trabalho, as pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posicdo de
trabalho, os movimentos repetitivos, as condi¢cdes ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado
como o servidor termina a sua jornada didria (algum ponto dolorido, sensacdo localizada de incémodo,
sensacao de mal-estar, fadiga, nervosismo e etc.).

2. Os exames fisicos e mentais devem avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda que na
auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

b. Exames complementares, a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma regulamentadora
NR- 7 e seus anexos.

Para cada exame médico realizado, deverd ser emitido pelo médico do trabalho o Atestado de Satide Ocupacional —
ASO, na quantidade de vias legalmente estabelecida, contemplando a primeira via a CONTRATANTE e uma via ao
servidor.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as
medidas aplicadas, deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-
coordenador do PCMSO, com a devida observancia ao sigilo e a confidencialidade exigidos pela LGPD (Lei Geral de
Protec@o de Dados), assim como a todas as normas éticas e legais que regem a pratica médica, incluindo os cddigos de
ética médica e normas de seguranga e boas praticas clinicas.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exame médico, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao médico-coordenador solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho —
CAT; indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco, ou do trabalho; encaminhar o
servidor a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria em relagdo ao trabalho; orientar a Camara Municipal quanto a necessidade de adocdo de medidas de
controle no ambiente de trabalho;

Emitir relatério mensal dos exames realizados no més anterior, contendo, no minimo, nome do funcionario, data e tipo
de exame realizado, para fins de conferéncia e anuéncia do fiscal do contrato;

Os temas das agdes educativas serdo definidos pelas partes e ocorrerdo na sede da Camara Municipal de Araraquara.

4.5. Assessoramento para a formacdo da CIPA e Treinamento para CIPA

4.5.1. A CONTRATADA prestara o assessoramento necessario para a formagdo da CIPA e promovera a SIPAT - Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, com atividades e palestras direcionadas a prevencado de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais.

4.5.2. Conforme a NR-05, o curso deve conter os seguintes contetidos:

8.

Estudo do ambiente, das condigoes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

Nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de trabalho e da exposicdo aos
riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencéo dos riscos;
Nocgoes sobre as legislacOes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e satide no trabalho;

Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

. Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da Comissao;

Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

4.6. Treinamento para Brigada de Incéndio

4.6.1. O curso deve ter carga horaria minima de 4 horas.
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4.6.2. Conforme a NBR 14276, o instrutor deve ter formacdo em prevencgdo de incéndios e primeiros-socorros.
4.6.3. Devera ser fornecido pela CONTRATADA:

a. Todo o material didatico necessario para o curso;
b. Lista(s) de presenca(s) do curso;

c. Certificados de Conclusdo, individuais;

d. Relatério de aproveitamento dos participantes do curso.

4.6.4. O curso devera ser ministrado na modalidade presencial, nas dependéncias da Contratante, abrangendo pelo menos 20
participantes.

4.7. Realizac¢do de Palestras ou atividades educativas

4.7.1. A empresa a ser contratada devera realizar, em datas a serem previamente definidas junto a Camara Municipal, 3 (trés)
palestras ou atividades educativas, com carga horaria minima de 01 (uma) hora. As atividades educativas serdo realizadas na sede
da CONTRATANTE, e deverdo versar sobre temas ligados a Satide, Seguranca e Medicina do Trabalho, definidos entre
CONTRATADA e CONTRATANTE;

4.8. Realizacdo de Pericia e Avaliacao para Readaptacao Funcional e Restricdes as Atividades de Trabalho

4.8.1. Todas as avalia¢Oes e laudos deverdo atender as exigéncias da Lei Municipal n° 1.939/1972, especialmente nos artigos 59 e
130, e serem elaborados com base nas melhores praticas e diretrizes estabelecidas para garantir a conformidade legal e a protecdo
dos direitos dos servidores.

4.8.2. A pericia devera ser conduzida por médico especialista em Pericia Médica, e compord a avaliacio de uma equipe
multidisciplinar. Dependendo das especificidades de cada caso, a equipe poderd incluir, além do médico do trabalho, um
psicélogo e um médico especializado na area de satde afetada.

4.8.3. O processo de avaliagdo deve ser conduzido de forma sistematica e baseada em evidéncias. A equipe realizara avaliages
clinicas, psicolégicas e, se necessério, exames complementares para determinar a capacidade funcional do servidor e a adequacao
das suas atividades laborais.

4.8.4. O prazo maximo para a conclusdo do processo de avaliacao é de 30 dias a partir da data de inicio das avaliagoes.

4.8.5. As avaliagdes deverdo ocorrer em local apropriado na sede ou unidade da Contratada, em conformidade com as exigéncias
deste Termo de Referéncia e seus anexos.

4.8.6. Em relagdo as pericias que exigirem especialidades, ficara ao exclusivo encargo da Contratada adotar as providéncias para
os exames, laudos, avaliagdes, etc., junto aos profissionais médicos especialistas, sendo de sua responsabilidade todos os custos e
despesas decorrentes.

4.8.7. E responsabilidade da Contratada garantir que os profissionais que efetuardo a pericia ou avaliagdo possuem registro ativo
no respectivo 6rgdo de classe e dispdem de todos os equipamentos necessarios para realizagdo de seu trabalho.

4.8.8. O laudo de readaptagdo funcional a ser apresentado devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:
1. Identificacdo do Servidor:

Nome completo do trabalhador;

Cargo ou funcao atual;

Descrigdo das atribui¢des do(a) cargo ou fungdo do(a) servidor(a)
Matricula ou nimero de identificagdo do servidor;

Departamento ou setor de trabalho.

2. Identificacao do Profissional ou Equipe Técnica:
® Nome(s) do(s) profissional(is) responséavel(is) pela elaboragdo do laudo;
® Numero de registro profissional, incluindo CRM para médicos e outros registros aplicaveis;
® Especialidade médica ou drea de atuagdo do(s) profissional(is) responsével(is).

3. Histérico Clinico e Ocupacional:

® Descricdo detalhada do histérico clinico do servidor, incluindo as condi¢bes de satide que motivaram a
necessidade de readaptagdo;
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® Relato das condigdes laborais do servidor, com meng¢do ao tempo de afastamento e tratamentos realizados,
quando aplicavel.

4. Exames Realizados:

® Relacdo dos exames médicos e avaliagdes complementares realizados, incluindo os respectivos resultados;
® Andlise detalhada dos exames, correlacionando-os com as limita¢des ou condi¢des de satide do trabalhador.

5. Diagnéstico:

® Diagndstico clinico detalhado, especificando a natureza da condi¢do ou doenca;
® Avaliagdo das limitagOes funcionais decorrentes do diagndstico, com indicacdo das restricdes necessarias no
ambiente de trabalho.

6. Recomendacdes para Readaptacado:

® Indicacdo clara das fungOes ou atividades que o trabalhador estd apto a desempenhar, considerando suas
capacidades atuais;
Sugestdes de adaptagdes no ambiente de trabalho, se necessarias;
Identificacdo das funcdes ou atividades que devem ser evitadas pelo trabalhador devido as suas condi¢des de
saude.

7. Periodo de Readaptacao:

® Estimativa do periodo de readaptacao, especificando se a readaptacéo é tempordria ou permanente;
® Indicacgdo da necessidade de revisdes periddicas do caso, se aplicavel.

8. Conclusao e Parecer Final:

® Parecer final sobre a aptiddo do trabalhador para a fungdo ou para a readaptacéo, considerando sua seguranca e

saude;
® Declaragdo expressa quanto a possibilidade de o trabalhador exercer as fun¢d0es com seguranga, sem risco de
agravar sua condicdo de satde.

9. Assinatura e Data:

® Assinatura do(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboracédo do laudo;
® Data de emissdo do laudo.

10. Confidencialidade:

® Declaracdo de que as informagées contidas no laudo sdo confidenciais e serdo utilizadas exclusivamente para
fins relacionados a readaptagdo funcional do trabalhador.

4.8.9. Os laudos de readaptacdo deverdo ser elaborados sob a responsabilidade da Contratada e do médico do trabalho integrante
de seu quadro de pessoal, devidamente assinados por ambos, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ da Contratada.

4.9. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
4.9.1. Sdo obrigagdoes da CONTRATADA:

1. Executar os servicos conforme descri¢cdes acima e posterior contrato, de acordo com os documentos que o integram e o
explicitado em suas clausulas, em estrita conformidade com a legislacdo vigente, e ainda;

2. Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente ap6s a assinatura do contrato;

3. Substituir qualquer item que for considerado pela CONTRATANTE como em desacordo com as normas legais ou objeto
contratuais;

4. Responsabilizar-se pelos tributos, encargos e contribui¢des, sejam de cardter trabalhista, previdencidrio, comercial e
social, relativas a prestagdo execugdo do contrato, cabendo saldé-las diretamente a quem de direito, salvo a sua eventual

retencdo ou desconto pela CONTRATANTE por disposi¢oes legais;

5. Zelar para que o servico seja executado conforme exigéncia da CONTRATANTE, dentro do prazo por ela fixado;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar os servicos contratados com pessoal adequado, capacitado e devidamente habilitado/treinado, nos termos da
legislacao especifica, de modo a fornecer os servigos com a qualidade técnica que estes exigem e em estrito atendimento
a normatizacgdo a eles pertinentes;

. Responder civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a

CONTRATANTE e/ ou terceiros;

. Apresentar a nota fiscal/fatura mensalmente, contendo as informagdes relativas aos servigos efetivamente prestados a

CONTRATANTE, de acordo com as exigéncias deste Contrato;

. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, inclusive por vicios ou defeitos referentes a sua execugao;

Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente a reclamacdes sobre seus servigos;

Elaborar os arquivos contendo as informacdes mensais e no padrdo legal exigido (observadas as atualizagdes nas
legislacdes vigentes), relativo as obrigacdes do eSocial;

Entregar, em até 30 (trinta) dias, 0 PGR, LTCAT e PCMSO, contados a partir da data de assinatura do contrato.

O prazo estabelecido acima podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, desde que a solicitacdo de prorrogacdo seja
requerida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes do término do prazo inicialmente estipulado. A solicitagdo
devera ser devidamente justificada e ficara sujeita a aprovacdo da Contratante, por meio do fiscal do contrato.

Entregar o PGR, LTCAT e PCMSO atualizados em até 15 (quinze) dias anteriores a data da expiracdo da
validade de cada documento, observada a legislacao vigente.

4.9.2. O médico do trabalho devera:

Realizar os exames ocupacionais em todos os servidores, ou encaminha-los a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condigcdes de trabalho e os riscos a que
estd ou sera exposto cada servidor da Cdmara Municipal de Araraquara;

Encarregar-se dos exames complementares, se houver, ou encarregar profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados para tanto;

Caso o médico do trabalho encarregue outro profissional de realizar os exames, esta delegacdo devera ser feita por
escrito e este documento deverd ficar arquivado de forma a ser apresentado sempre que necessario a fiscalizagdo. O
encaminhamento deve ser feito através de guia fisica, sendo uma cépia entregue ao paciente no momento do
encaminhamento.

Fornecer listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos no
PCMSO, bem como os demais exames exigidos pela legislacdo pertinente;

Coordenar o PCMSO;

Realizar agdes educativas de, no minimo, uma (1) hora, durante a vigéncia do contrato, para todos os servidores versando
sobre tema a serem definidos entre as partes, ou designar pessoa com competéncia especifica para fazé-la, aceita pela
Administracdo, além de participar e elaborar programas de vacinagao, orientando a selecdo da populacéo trabalhadora e
o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

Cumprir todas as normas éticas e legais que regem a pratica médica no pais, incluindo os cédigos de ética médica, leis de
protecdo de dados, normas de seguranga e boas praticas clinicas, reconhecendo que o cumprimento desses principios
éticos é essencial para garantir a qualidade, a seguranca e a eficacia dos servicos prestados em medicina e seguranca do
trabalho.

4.9.3. Para a implementacdo, coordenagdo e execu¢do do PCMSO, a CONTRATADA devera:

Realizar mapeamento de doencas profissionais, lesdes traumédticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formulérios préprios para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e possivel mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os acidentes em servigo e a ocorréncia de doengas ocupacionais;

Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre questionamentos referentes ao PCMSO;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Emitir relatério final ao término dos 12 meses de vigéncia do PCMSO, o qual deverd ser assinado pelo médico

responsavel pelo Programa, demonstrando os dados estatisticos, o levantamento de riscos potenciais a satide do
trabalhador e as sugestdes da contratada visando a eliminacdo dos riscos. Esse relatério descritivo deve contemplar
também as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante a vigéncia do contrato, discriminando o nimero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagGes clinicas e exames complementares e outras informagdes decorrentes
da execucdo do PCMSO;

. Coordenar, manter, desenvolver e executar, junto 8 CONTRATANTE, o PCMSO em conformidade a legislacdo vigente;

. Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s) devidamente habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e

autorizado(s) pelos 6rgdos competentes, e com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

. Proporcionar atendimentos clinicos, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, nos periodos matutino e vespertino;
. Se necessario, designar médico substituto para ndo haver interrup¢do dos trabalhos;

. Disponibilizar endereco eletrénico (e-mail) como canal de comunicagdo para efetivacdo de trocas de arquivos e obtencao

de informacoes;
Responder as solicitagdes e ou dividas, no prazo de um dia ttil;

Designar funcionario ou responsavel para realizar os agendamentos dos exames médicos complementares, quando em
clinicas conveniadas;

Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos através do médico coordenador ou preposto formalmente apresentado;

Informar a CONTRATANTE, por escrito, o nome do médico coordenador responsavel pela execucdo do objeto do
Contrato, assim como os dados da carteira de identidade (niimero/érgdo expedidor/data de expedicdo), CPF, copia
autenticada do diploma de Graduacdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e do
Certificado de Pés-Graduagdo ou especializagdo em Medicina do Trabalho;

Manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade dos exames clinicos e complementares a serem
realizados, observando o disposto na NR-7;

Qualquer pedido de prorrogacdo, acompanhado das justificativas, somente serd aceito se formulado antes do término do
respectivo prazo.

4.10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

4.10.1. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

6.

Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestacdo de servicos, objeto desta contratacdo, ndo obstante a CONTRATADA seja
unica e exclusiva responsavel pela sua execucdo, reservando-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac&o, diretamente ou por prepostos designados;

Aprovar a fatura de prestacao de servicos, desde que tenham sido realizados em conformidade com o estabelecido neste
contrato;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, mediante apresentacdo das respectivas faturas ou boleto bancério, devidamente
discriminadas e atestadas pelo fiscal do contrato, por meio de crédito em conta bancaria ou boleto bancario, observando-

se as disposicOes da Lei Federal n® 4.320/64 e demais disposicoes legais;

Permitir acesso de funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados, nas dependéncias da Camara Municipal
de Araraquara;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

Demais obrigacoes definidas na minuta do contrato.

4.11. SUBCONTRATAGCAO

4.11.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.12. GARANTIA DA CONTRATACAO
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4.12.1. A CONTRATADA fica desobrigada de prestar garantia da contratacdo, nos termos dos artigos 96 e seguintes, da Lei n°
14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Ao realizar o levantamento das solu¢oes de mercado, constatou-se que a demanda exige a contratacdo de empresa
especializada, sem mao de obra exclusiva, na prestacdo de servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.2. Desta forma, realizaram-se cotacOes junto a empresas especializadas, conforme descritas nas tabelas apresentadas nos
Anexos do presente estudo técnico preliminar:

® Anexo I - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_SEGMED
® Anexo II - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_MEDNET
® Anexo III - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_SJR

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se os pros e contras de cada uma delas, entende-se que a
melhor solugdo para a satisfagdo do interesse piblico é a contratacdo de uma empresa especializada em medicina e seguranca do
trabalho com expertise técnica e capacidade operacional para atender as necessidades especificas da CONTRATANTE, de
acordo com a descri¢do da necessidade e requisitos da contratagao especificados nos itens 2 e 3 deste ETP.

6.2. A empresa CONTRATADA deveré garantir o cuamprimento integral da legislacdo vigente, bem como a ado¢do das melhores
praticas e padrdes de qualidade reconhecidos nacionalmente, assegurando-se a prestacdo de um servi¢o que contribua
efetivamente para a preservacdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, bem como para a melhoria continua das
condigGes de trabalho e do desempenho organizacional.

6.3. Para tanto, a empresa CONTRATADA realizard os exames médicos clinicos e complementares dos servidores da
CONTRATANTE via atendimento presencial, disponibilizado na cidade de Araraquara-SP. Os exames solicitados pela
CONTRATANTE serao realizados no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da solicitacao.

6.4. A exigéncia mencionada é necessdria, uma vez que os atendimentos serdo realizados exclusivamente para os servidores
ptiblicos da Camara municipal de Araraquara, sendo invidvel exigir que esses servidores se desloquem por grandes distancias,
especialmente em casos de pericias médicas, em que, frequentemente, encontram-se com dificuldades de locomocao.

6.5. A prestacdo do servigo se dard nas dependéncias da empresa ou in company, segundo demanda da CONTRATANTE, e de
acordo com os critérios estabelecidos no item 4 do presente Estudo Técnico Preliminar e terd programacdo prévia através de
agendamento de acordo com o quantitativo demonstrado na planilha apresentada no item subsequente.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. As tabelas a seguir apresentam a previsdo anual dos servicos demandados, baseada nos quantitativos observados em

contratos anteriores de natureza similar, no quadro atual de servidores da Cadmara Municipal e na experiéncia acumulada pela
Gestdo de Pessoal, com foco nas necessidades de Satide Ocupacional dos servidores.
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LOTE 01 - SERVICOS DE MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL
= QUANTIDADE
ITEM DESCRICAD DO SERVICO ESTIMADA
Exame médico de salde ocupacional no estabelecimento da contrada (exames
1 |clinicos: admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e pericias a0
- exceto periddicos, que serdo realizados in company)
2 Exame médico de salde ocupacianal *in company (exame clinico: apenas periddicos) 110
3 Exame Médica (Complementar) de Salde Ocupacianal - Toxicaldgico 7
4 Exame Meédico (Complementar) de Saude Ocupacional - Acuidade visual 20
5 Exame Médico (Complementar) de Sadde Ccupacional - EEG 20
6 Exame Médico (Complementar) de Sadude Ocupacional - ECG 20
7 Exame Médico (Complementar) de Sadde Ocupacional - Audiometria 25
Realizacdo de pericias para laudos de aptiddo funcional, readaptacdo funcional ou
8 restrigdes as atividades de trabalho dos servidores da Cédmara Municipal, acometidos g
por doengas mentais ou fisicas
9 Avaliagdo com psicologo para monitoramento da sadde mental dos servidores 10
10 Aplicagdo de questionaric de fatores psicossociais sem laudo de psicologo para &0
monitoramento da sadde mental dos servidores
11 Assisténcia técnica de meédico perito em pericias 3
12 FCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
LOTE 02 - SERVICOS DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
= QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO ESTIMADA
1 PGR - PROGRAMA DE GEREMNCIAMENTO DE RISCO 1
2 LTCAT - LAUDD TECNICO DAS CDNDICEJES DO AMBIENTE DE TRABALHO 1
3 avaliacdo técnica de ruido 2
4 avaliacdo técnica de calor 1
5 avaliacdo técnica de vibracdo 1
6 Emissdo de PPP (perfil profissiografico Previdenciario) por funcionario 3
7 Pericia e relatorio do técnico em segurancga do trabalho, do ambiente organizacional, 5
para avaliar oz riscos do ambiente em situagdes ocasionais.
g Palestra ou atividade educativa, a ser promovida pela Contratada, versando sobre 3
tema ligado & Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho
9 Asseszoramento para a formacgdo da CIFA e Treinamento para Curso CIPA (NR-05) 1
10 Promocdo da SIPAT com atividades e palestras 1
11 Treinamenta Brigada de Incéndio 1
GESTAOD EFI - EQUIPAMENTO DE F’RDTEQ,&D
12 GERENCIAMENTOC DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL i
GESTADC DE:I'REINAMENTD DE FF’I
ELABORACAC DO EFI X FUNCAC
Gestdo Esocial
13 Envio dos eventos 2210 - CAT 1
Envio dos eventos 2220 - Exames ocupacionais
Envio dos eventos 2240 - riscos do ambiente de trabalho
14 Sistema de gestdo de controle de absenteismo com relatdrio estatistico 1

7.2. Os quantitativos apresentados sdo meramente estimativos, ndo representando qualquer compromisso futuro para a
Administracdo, servindo apenas como referencial para fins da elaboracédo das propostas.

7.3. Podera haver oscilagdes nos quantitativos, tendo em vista a movimentagao no quadro de servidores e a avaliacdo continua da
Administracdo Publica sobre a necessidade e a pertinéncia da requisicdo dos servicos.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 248.850,48
8.1 INFORMAGOES PARA A FORMULAGAO DA PROPOSTA E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1.1. Em caso de prorrogagdo contratual, os precos inicialmente acordados poderdo ser ajustados, desde que respeitado um
periodo minimo de 01 (um) ano, mediante a aplicacdo da variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
no intervalo considerado, ou outro indice oficial que o substitua.

8.1.2. Para estimar o valor do contrato para uma vigéncia contratual de 5 (cinco) anos, conforme autorizado pela Lei n° 14.133
/2021, foi utilizado um documento produzido pela Institui¢do Fiscal Independente (IFI). A Instituicdo foi estabelecida no final de
2016, no ambito do Senado Federal, com o prop6sito de aumentar a transparéncia nas finangas ptblicas, conforme Resolugdo n°
42/2016. Mais informacdes sobre a IFI podem ser encontradas em https://www12.senado.leg.br/ifi/sobre-1/copy_of _sobre.

8.1.3. O documento anexado ao presente estudo técnico preliminar (Anexo IV), disponibilizado pela IFI e datado de novembro de
2023, expde projecoes de médio prazo referentes ao intervalo temporal entre 2023 e 2033. Conforme delineado pelo cenério
pessimista apresentado no referido documento, a projecdo do IPCA entre os anos de 2025 e 2033 é de 4,4%. Reconhecendo a
imprevisibilidade das varia¢des futuras do IPCA, influenciadas por uma gama de varidveis econdmicas, politicas e sociais, optou-
se por adotar o cenario pessimista, com um arredondamento para cima, de 4,4% para 5%, a fim de assegurar uma margem de
seguranca na estimativa do valor contratual.

8.1.4. Dessa forma, as tabelas abaixo expdem as proje¢des correspondentes, em conformidade com os argumentos acima
mencionados, para os valores totais dos orcamentos fornecidos por duas empresas de medicina e seguranca de trabalho na
pesquisa de mercado conduzida durante este estudo técnico:

SEGMED
Reajuste

Ano

Valor Inicial

(5%)

Total

2025

R$ 38.120,00

R$ 0,00

R$ 38.120,00

2026

R$ 38.120,00

R$ 1.906,00

R$ 40.026,00

2027

R$ 40.026,00

R$ 2.001,30

R$ 42.027,30

2028

R$42.027,30

R$ 2.101,37

R$ 44.128,67

2029

R$ 44.128,67

R$ 2.206,43

R$ 46.335,10

Total

R$ 210.637,06

Tabela 1 - Orgamento SEGMED- Valores e quantitativos estimados para vigéncia de 5 anos (2025-2029).
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MEDNET
Reajuste

Ano Valor Inicial (5%) Total
2025 R$ 35.982,00 R$ 0,00 R$ 35.982,00
2026 R$ 35.982,00 | R$ 1.799,10 R$ 37.781,10
2027 R$ 37.781,10 | R$ 1.889,06 R$ 39.670,16
2028 R$ 39.670,16 | R$ 1.983,51 R$ 41.653,66
2029 R$ 41.653,66 | R$ 2.082,68 R$ 43.736,35
Total R$ 198.823,26

Tabela 2 - Or¢amento empresa MEDNET - Valores e quantitativos estimados para vigéncia de 5 anos (2025-2029).

SJIR
Reajuste

Ano Valor Inicial (5%) Total
2025 R$ 61.005,00 R$ 0,00 R$ 61.005,00
2026 R$ 61.005,00 | R$ 3.050,25 R$ 64.055,25
2027 R$ 64.055,25 | R$ 3.202,76 R$ 67.258,01
2028 R$ 67.258,01 | R$ 3.362,90 R$ 70.620,91
2029 R$ 70.620,91 | R$ 3.531,05 R$ 74.151,96
Total R$ 337.091,13

Tabela 3 - Or¢amento empresa SJR - Valores e quantitativos estimados para vigéncia de 5 anos (2025-2029).

8.1.5. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 248.850,48 (duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos e cinquenta reais e
quarenta e oito centavos), referente a média dos custos totais apostos nas tabelas acima.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Conforme o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, os servicos de medicina e saude
ocupacional e os de engenharia e seguranca do trabalho possuem naturezas distintas, podendo ser contratados
separadamente, de modo que o objeto serad parcelado em 02 (dois) lotes, como descrito no item 7 do presente estudo, sem
prejuizo da participagdo de empresas que prestam ambos os tipos de servigos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Inexistentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Os Valores e os Quantitativos estdo estimados conforme Lei n° 11.415/2024 (Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Araraquara para o exercicio de 2025 (LOA 2025).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Entre os principais beneficios a serem alcangados com a contratagdo da empresa especializada em Medicina e Seguranga do
Trabalho destacam-se:

® Reducdo de Riscos Ocupacionais: A empresa contratada realizard avaliacdes detalhadas dos ambientes de trabalho,
identificando e mitigando os riscos ocupacionais, com o objetivo de prevenir acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho e assegurar um ambiente laboral mais seguro e saudavel.

® Conformidade Legal: A empresa assegurara o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), além de atender as exigéncias da Lei Municipal n° 1.939/1972 e outras
legislacdes pertinentes a saide e seguranga no trabalho, de modo a manter a Cadmara Municipal de Araraquara em
conformidade com as normas regulatérias.

® Promocao da Saide Ocupacional: A empresa promovera a saide dos servidores por meio da realizacdo de exames
médicos ocupacionais periddicos e da implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Além disso, serdo oferecidos cursos e treinamentos sobre satide e seguranca no trabalho, contribuindo para a
manutengdo da saude e qualidade de vida dos servidores, e ajudando na identificagdo e prevencdo de transtornos mentais
e fisicos relacionados ao ambiente de trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao identificadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao identificados.

15. Analise de Riscos

15.1. Justificativa para Auséncia de Analise de Risco:

o

Para os fins dos presentes autos, com base no aspecto discricionario conferido a Administracdo pelo art. 72, inciso I, da Lei n
14.133, de 2021, entende-se que a menor complexidade do Objeto prescinde de andlise de riscos. Ainda assim, consigne-se que
as informacdes necessérias e suficientes ao pleito, capazes de maximizar o interesse publico, provendo a devida seguranca
transacional, encontram-se nos artefatos documentais que compdem a instru¢do processual.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANA PAULA DE ANDRADE

Analista Legislativo - Geréncia de Gestdo de Pessoal

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/02/2025 as 13:44:45.

TATIANE MITLETON BORGES RAMOS

Analista em Gestdo de Pessoas - Geréncia de Gestdo de Pessoal

RAFAEL ROCHA MATTAZIO

Gerente - Geréncia de Gestdo de Pessoal

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A Geréncia de Gestao de Pessoal da Camara Municipal de Araraquara, consciente das suas obrigacdes legais e do compromisso
com o bem-estar dos seus colaboradores, identificou a necessidade de aprimorar os servigos de medicina e seguranga do trabalho.
A atual estrutura de prestacao desse servico demonstrou-se insuficiente para atender as crescentes demandas e complexidades das
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, assim como as exigéncias da Lei Municipal n° n° 1.939/1972.

Por meio deste estudo técnico preliminar, foi possivel:

Avaliar as condigOes atuais de saide e seguranga no trabalho, identificando lacunas e areas de risco;
Analisar da demandas especificas relacionadas a medicina e seguranca do trabalho;

Identificar e analisar empresas especializadas na prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho;
Avaliar os custos envolvidos na contratagdo desses servigos, comparando diferentes fornecedores.

Verificar a adequagdo dos servigos ofertados as normas regulamentadoras e a legislagdo vigente.

A partir disso, concluiu-se que a contratacdo de uma empresa especializada e capaz de atender as necessidades e requisitos
arrolados nos itens 2 e 4 do presente estudo apresentou-se como uma solucdo viavel e eficiente em termos de custo-beneficio,
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uma vez que a criagdo e manutencdo de uma estrutura interna de SESMT ndo se mostra vidvel economicamente e
operacionalmente para a realidade da Camara Municipal.

Portanto, a contratacdo de uma empresa de medicina e seguranca do trabalho é ndo apenas viavel, mas necesséria para garantir a

satide, seguranca e bem-estar dos servidores da Camara Municipal de Araraquara, cumprindo assim com as obrigacdes legais e os
principios de responsabilidade social.
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Estudo Teécnico Preliminar 21/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 180/2024

2. Descricao da necessidade

1. Considerando que a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XXII, estabelece como direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranca;

2. Considerando a necessidade da realizacdo de a¢des de promogdo da saude ocupacional e de prevencéo de riscos e doencas
relacionadas a ocorréncia de acidentes em servigo;

3. Considerando o aumento expressivo nos casos de transtornos relacionados a saide mental nos ambientes laborais, como
burnout e estresse ocupacional, condi¢des nas quais o ambiente de trabalho pode contribuir para o surgimento ou agravamento
dos sintomas desses transtornos mentais;

4. Considerando que a Camara Municipal de Araraquara ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais habilitados para
elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudo Técnicos de Condi¢des Ambientais do Trabalho -
LTCAT e Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional —- PCMSO;

5. Considerando que a Lei Municipal n° 1.939/1972, em seus artigos 59 e 130, impde a obrigatoriedade de que determinados
exames médicos, especialmente aqueles relacionados a readaptagdo funcional e a concessdo de licengas de saide, sejam
realizados por 6rgdos oficiais;

6. Considerando que a Camara buscou uma solugdo colaborativa por meio de uma parceria com a Prefeitura para o
compartilhamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), que possui a estrutura adequada
para atender a essas demandas; no entanto, as tentativas de formalizar essa parceria ndo obtiveram éxito;

7. Considerando que a constituicdo de um SESMT proprio na Camara Municipal revelou-se inviavel devido ao niimero reduzido
de servidores, que ndo justificaria a constituicdo de uma equipe dedicada exclusivamente a essa fungdo, vez que a manutencao de
um SESMT interno demandaria recursos significativos e uma estrutura que, dada a dimensdo da Camara, ndo seria sustentavel;

8. A contratacdo de uma empresa privada que possa suprir um Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) torna-se essencial para atender as necessidades da Camara Municipal de Araraquara.

9. A empresa a ser contratada deve ser capaz de oferecer os servigcos especializados exigidos pela legislagdo, garantindo que
todos os exames médicos, laudos e orientacdes em satide ocupacional sejam realizados com a mesma competéncia e rigor de um
SESMT oficial.

10. A contratacdo ndo apenas assegurara o cumprimento das exigéncias legais, mas também garantira que os servidores recebam
o atendimento qualificado que a legislacdo exige, incluindo a realizacdo de pericias em casos de readaptacdo funcional e de
licengas de saude.

11. Para garantir que a Camara Municipal de Araraquara receba um servico especializado equivalente ao oferecido por um
SESMT préprio, a empresa contratada deve contar, em seu quadro de pessoal permanente, com uma equipe multidisciplinar que
assegure a protecdo e o bem-estar dos servidores. A equipe deve ser composta, no minimo, pelos seguintes membros: um
engenheiro de seguranca do trabalho; um técnico de segurancga do trabalho; um médico do trabalho; um psicélogo; um técnico de
enfermagem; e um fonoaudi6logo.

12. Além disso, a empresa devera estabelecer parcerias com médicos de outras especialidades, como psiquiatria, e médicos
peritos, quando necessario, para atender as demandas especificas estabelecidas pela Lei Municipal n° 1.939/1972, especialmente
nos artigos 59 e 130, garantindo a adaptacdo as necessidades individuais dos servidores e a realizacdo de avaliagdes e laudos
especializados que garantam o cumprimento integral da legislacéo e a efetiva protecdo da satide ocupacional.

13. O parametro adotado para a contratacdo baseia-se nas competéncias do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) da Prefeitura Municipal de Araraquara, conforme descrito no endereco https://www.araraquara.sp.gov.br
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/sesmt. Adaptando-se ao contexto dessa Cadmara Municipal, a empresa contratada devera oferecer servicos equivalentes e atender
as seguintes necessidades:

- Laudos de insalubridade e periculosidade;

- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para fins de aposentadoria;
- CAT (abertura de acidente de trabalho);

- InspecOes nos ambiente de trabalho;

- Levantamentos de riscos de acidentes;

- Aquisicdo de EPI’s;

- Realizacdo de Exames admissionais e demissionais;

- Retorno ao trabalho e periédico;

- Controle de absenteismo;

- Processo de readaptacéo funcional;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia de Gestao de Pessoal Ana Paula de Andrade

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

4.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servigos em Seguranca e Medicina do Trabalho, visando atender as
determinacdes legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e na Lei Municipal n° 1.939/1972, a fim
de atender as necessidades da Camara Municipal de Araraquara, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

4.1.2. Os servigos a serem prestados incluem a elaboracdo, implementacdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); do Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT); do Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMSO), promovendo a saude ocupacional dos servidores e realizando exames médicos admissionais, periédicos
(in company), mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissionais; bem como a emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

4.1.3. Além disso, a empresa contratada devera oferecer cursos e treinamentos sobre satde e seguranga do trabalho, destacando-
se: treinamento para brigada de incéndio, assessoramento para a formacdo da CIPA e treinamento para CIPA, além a promocao
da SIPAT, com atividades e palestras.

4.1.4. A empresa também realizara avaliacOes e pericias para a elaboracdo de laudos de aptiddo funcional, readaptacdo funcional
e restri¢des as atividades de trabalho, visando atender as necessidades de servidores acometidos por doengas mentais ou fisicas.
Isso incluira a realizacdo de avaliagOes para determinar a capacidade dos servidores para desempenhar suas funcdes, a avaliacdo e
recomendacdo de ajustes no ambiente de trabalho ou nas fungdes para aqueles com necessidades especiais, e a identificacdo e
documentacdo de restricdes para garantir a seguranca e a saide dos servidores.

4.1.5. Conforme descrito no item 2 deste Estudo Técnico, a empresa contratada prestara servicos de competéncia do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Isso inclui, além dos servigos descritos acima: a abertura e
gestdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), a realizacdo de inspec¢des nos ambientes de trabalho, sob demanda, para
garantir conformidade com as normas de seguranca, o monitoramento e controle do fornecimento e uso adequado dos EPIs pelos
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servidores, 0 acompanhamento e andlise de faltas e auséncias (controle de absenteismo), e o suporte ao processo de readaptacao
dos servidores.

4.1.6. A presente contratacao de servicos de medicina do trabalho e engenharia e seguranga do trabalho sera dividida em 02
(dois) lotes distintos, visando otimizar o processo licitatério e garantir a selecdo das empresas mais qualificadas para cada area
especifica, sem prejuizo da participacdo de empresas que prestam ambos os tipos de servigos, conforme descrito nos itens 7 e 9
deste ETP.

4.1.7. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva.

4.1.8. O inicio da prestacdo dos servigos devera se iniciar imediatamento ap6s a assinatura do contrato.

4.1.9. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1.10. O Contrato podera ser automaticamente rescindido pela CONTRATANTE, ainda que incompleto o prazo definido pelo
paragrafo anterior, em caso de situagdes supervenientes que melhor favorecam o atendimento ao interesse ptiblico e as
necessidades da Administragdo.

4.1.11. Operando-se a rescisdo referida no item anterior, somente os valores proporcionais ao cumprimento do contrato no més
da rescisdo serdo devidos, excluindo-se qualquer possibilidade de indenizagdo suplementar ou pagamentos concomitantes (em
duplicidade) referentes a prestacdo dos servigos contratados.

4.2. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)

4.2.1. Para fins de elaboracdo dos documentos, todos os ambientes de trabalho (prédio sede e anexo da Camara Municipal de
Araraquara) deverdo ser inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a satide dos servidores expostos,
bem como, as medidas de controle e prevencao, ou ainda, as alteragdes necessarias no ambiente de trabalho.

4.2.2. As agdes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplam os seguintes servicos:
1. Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia Técnica na implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em
observancia as prescri¢oes normativas discriminadas na norma regulamentadora a serem realizadas no prédio principal e

anexo;

2. Inventario de riscos, avaliagdes dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com aferi¢des e
analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos servidores;

3. Elaboracdo do plano de acao e assisténcia técnica na implantacdo das medidas de controle;

4. O PGR deve cumprir todas as exigéncias previstas em normas regulamentadoras e em dispositivos legais de seguranca e
satde no trabalho;

5. Os documentos devem ser apresentados de forma impressa e digital, devendo estar separados por prédio sede e anexo da
Camara Municipal de Araraquara;

6. Apods a elaboracédo, o documento devera ser revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano;
7. O inventario dos riscos ocupacionais devera contemplar, no minimo:
a. caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. caracterizagdo das atividades;
c. descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes
ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores

sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

d. dados de anédlise preliminar ou do monitoramento das exposicOes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e. avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo;

f. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.
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g. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as avaliacdes ambientais, a fim de
identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade da Camara Municipal.

8. O plano de acdo deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados e responsaveis,
indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

9. O PGR deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

job]

. Identificacdo da unidade;

b. Identificacdo da equipe de elaboracdo e responséavel técnico;

c. Objetivo;

d. Referéncias bibliograficas;

e. Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;
f. Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

g. Caracterizacdo das atividades por funcao;

h. Inventério de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i. Tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas;

j. Andlise critica dos resultados obtidos;

k. Descricao de medidas de prevencdo existentes;

1. Plano de Acdo de Gerenciamento dos Riscos;

10. O responsavel técnico pela elaboracdo e acompanhamento do PGR devera ter formagdo em Saude e Seguranca do
Trabalho.

4.2.3. As agdes do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) contemplam os seguintes servigos:

1. Emitir o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho, conforme a necessidade da CONTRATANTE, bem como
prestar assisténcia técnica correlata ao tema, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente;

2. Atender ao prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para a entrega do Laudo, quando realizado, tanto impresso como
em meio eletrénico, com a devida assinatura do responsavel pela realizacao;

3. O LTCAT deverd ser elaborado conforme legislacdo previdencidria vigente e poderd ocorrer concomitantemente a
elaboragdo do PGR. O LTCAT deve ser baseado na identificacdo dos riscos do PGR de cada unidade da
CONTRATANTE;

4.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

4.3.1. Consiste em elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme necessidade da CONTRATANTE, bem como
prestar assisténcia técnica correlata ao tema, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

4.3.2. O laudo de conclusdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) deverd ser entregue ao longo da vigéncia
contratual, tanto impresso como em meio eletronico, com a devida assinatura do responsavel pela realizacdo, dentro do prazo
maximo de 15 dias contados da sua requisicao.

4.4. Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO)

4.4.1 Consiste em elaborar, implantar e coordenar a execu¢do do PCMSO, bem como dar assisténcia técnica a CONTRATANTE,
sempre em consonancia ao disposto na legislagdo pertinente.

4.4.2. As agoes do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO) contemplam os seguintes servigos:
1. Elaborar, implantar e gerenciar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO da Camara Municipal

de Araraquara, atuando como coordenador, executando e orientando a realizacdo das a¢Ges pertinentes ao programa e
supervisionando as acdes de satide ocupacional;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Realizar exames ocupacionais, clinicos e complementares, do PCMSO, dos servidores da Camara Municipal de

Araraquara, in company, ap6s o médico examinador aprovar o local, observando-se as condi¢Oes sanitarias de
privacidade e de sigilo médico, e de acordo com a exposicdo dos riscos ocupacionais legitimos e contemplados no
programa;

. Emitir pareceres médicos com a finalidade de prevenir, acompanhar e avaliar a saide dos empregados, quando

necessario;

. Prestar assessoria e consultoria em medicina do trabalho a Camara Municipal de Araraquara para coordenar e executar o

Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, quando solicitado;

. Assessorar tecnicamente a Geréncia de Gestdo de Pessoal da Cdmara Municipal de Araraquara na emissao do

Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), sempre que necessario;

. A empresa a ser CONTRATADA deveré, na forma da Lei, indicar médico, com especializacdo em medicina do trabalho

devidamente comprovada, como responsavel técnico pela coordenacdo do PCMSO;

. Coordenar a execucao das agoes e programas que deverdo ser aprovados pela Camara Municipal de Araraquara, a fim de

cumprir a norma regulamentadora e legislacdo pertinente, contempladas em Contrato;

. Emitir relatérios legais, decorrentes da contratacdo, inclusive apresentando a¢des implementadas e resultados alcangados

em determinado periodo, com indicadores que possam contribuir para anélise gerencial. Os relatérios deverdo ser
entregues impressos e por meio eletronico (via e-mail) e estar adequadamente organizados. Arquivos corrompidos ou
com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados, até que sejam repostos pela empresa;

O relatério anual devera discriminar, por unidades da Camara Municipal, o nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III da NR7;

Para a elaboracdo, implantacdo e gerenciamento do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera basear-se nas
informacdes apresentadas pelo Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, atualizado, da Camara Municipal de
Araraquara, atualizando-o sempre que houver alteracdo no PGR;

O PCMSO devera conter a completa descricdo das agdes preventivas, com previsdo das principais a¢des de satide a
serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem
realizados.

O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagdo dos exames periddicos e especificos
de todos os servidores ativos e estagiarios em exercicio na Camara Municipal de Araraquara, inclusive os que
ingressarem em seu quadro na vigéncia do contrato, conforme risco ocupacional.

Para a programagdo dos exames ocupacionais no PCMSO, devera ser obedecido o disposto na Norma Regulamentadora
n° 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Emprego, quanto ao tipo de exame indicado, periodicidade e exames
complementares, se necessarios.

Quando necessario, o exame ocupacional periédico poderd ser realizado em intervalos menores para os servidores
expostos a riscos que possam implicar no desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional e
para portadores de doengas cronicas.

Séo partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO:

. Exame médico admissional

. Exame médico peri6dico;

Exame de retorno ao trabalho;

Exame de mudanca de funcgéo;

Exame demissional (exoneracdo ou aposentadoria);

Exames complementares;

. Aplicacdo de questionario psicossocial e avaliagdo com psic6logo, com respectivo laudo e relatério
psicolégico, para monitoramento da saide mental dos servidores, andlise da capacidade de trabalho e
recomendagdes para readaptacdo, se aplicavel;

® -0 0T

Os exames especificados compreenderao:

a. Avaliagdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;
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17.

18.

19.

20.

21.

1. A anamnese ocupacional deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da andlise documental dos
antecedentes ocupacionais do servidor, buscando doengas ou acidentes que possam identificar
inaptiddes ao trabalho. Deve ser dada especial atengdo aos habitos e estilo de vida do trabalhador, visto
que estes podem predispor a doengas e acidentes de cardter ocupacional. Neste exame deve ficar
evidente o que o trabalhador faz, como e onde faz. E também o que ja fez. Devem ser consideradas as
suas atividades, horario de trabalho, as pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posicdo de
trabalho, os movimentos repetitivos, as condi¢cdes ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado
como o servidor termina a sua jornada didria (algum ponto dolorido, sensacdo localizada de incémodo,
sensacao de mal-estar, fadiga, nervosismo e etc.).

2. Os exames fisicos e mentais devem avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda que na
auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

b. Exames complementares, a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma regulamentadora
NR- 7 e seus anexos.

Para cada exame médico realizado, deverd ser emitido pelo médico do trabalho o Atestado de Satide Ocupacional —
ASO, na quantidade de vias legalmente estabelecida, contemplando a primeira via a CONTRATANTE e uma via ao
servidor.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as
medidas aplicadas, deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-
coordenador do PCMSO, com a devida observancia ao sigilo e a confidencialidade exigidos pela LGPD (Lei Geral de
Protec@o de Dados), assim como a todas as normas éticas e legais que regem a pratica médica, incluindo os cddigos de
ética médica e normas de seguranga e boas praticas clinicas.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exame médico, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao médico-coordenador solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho —
CAT; indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco, ou do trabalho; encaminhar o
servidor a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria em relagdo ao trabalho; orientar a Camara Municipal quanto a necessidade de adocdo de medidas de
controle no ambiente de trabalho;

Emitir relatério mensal dos exames realizados no més anterior, contendo, no minimo, nome do funcionario, data e tipo
de exame realizado, para fins de conferéncia e anuéncia do fiscal do contrato;

Os temas das agdes educativas serdo definidos pelas partes e ocorrerdo na sede da Camara Municipal de Araraquara.

4.5. Assessoramento para a formacdo da CIPA e Treinamento para CIPA

4.5.1. A CONTRATADA prestara o assessoramento necessario para a formagdo da CIPA e promovera a SIPAT - Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, com atividades e palestras direcionadas a prevencado de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais.

4.5.2. Conforme a NR-05, o curso deve conter os seguintes contetidos:

8.

Estudo do ambiente, das condigoes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

Nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de trabalho e da exposicdo aos
riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencéo dos riscos;
Nocgoes sobre as legislacOes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e satide no trabalho;

Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

. Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da Comissao;

Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

4.6. Treinamento para Brigada de Incéndio

4.6.1. O curso deve ter carga horaria minima de 4 horas.

6de 17



UASG 930456 Estudo Técnico Preliminar 21/2024

4.6.2. Conforme a NBR 14276, o instrutor deve ter formacdo em prevencgdo de incéndios e primeiros-socorros.
4.6.3. Devera ser fornecido pela CONTRATADA:

a. Todo o material didatico necessario para o curso;
b. Lista(s) de presenca(s) do curso;

c. Certificados de Conclusdo, individuais;

d. Relatério de aproveitamento dos participantes do curso.

4.6.4. O curso devera ser ministrado na modalidade presencial, nas dependéncias da Contratante, abrangendo pelo menos 20
participantes.

4.7. Realizac¢do de Palestras ou atividades educativas

4.7.1. A empresa a ser contratada devera realizar, em datas a serem previamente definidas junto a Camara Municipal, 3 (trés)
palestras ou atividades educativas, com carga horaria minima de 01 (uma) hora. As atividades educativas serdo realizadas na sede
da CONTRATANTE, e deverdo versar sobre temas ligados a Satide, Seguranca e Medicina do Trabalho, definidos entre
CONTRATADA e CONTRATANTE;

4.8. Realizacdo de Pericia e Avaliacao para Readaptacao Funcional e Restricdes as Atividades de Trabalho

4.8.1. Todas as avalia¢Oes e laudos deverdo atender as exigéncias da Lei Municipal n° 1.939/1972, especialmente nos artigos 59 e
130, e serem elaborados com base nas melhores praticas e diretrizes estabelecidas para garantir a conformidade legal e a protecdo
dos direitos dos servidores.

4.8.2. A pericia devera ser conduzida por médico especialista em Pericia Médica, e compord a avaliacio de uma equipe
multidisciplinar. Dependendo das especificidades de cada caso, a equipe poderd incluir, além do médico do trabalho, um
psicélogo e um médico especializado na area de satde afetada.

4.8.3. O processo de avaliagdo deve ser conduzido de forma sistematica e baseada em evidéncias. A equipe realizara avaliages
clinicas, psicolégicas e, se necessério, exames complementares para determinar a capacidade funcional do servidor e a adequacao
das suas atividades laborais.

4.8.4. O prazo maximo para a conclusdo do processo de avaliacao é de 30 dias a partir da data de inicio das avaliagoes.

4.8.5. As avaliagdes deverdo ocorrer em local apropriado na sede ou unidade da Contratada, em conformidade com as exigéncias
deste Termo de Referéncia e seus anexos.

4.8.6. Em relagdo as pericias que exigirem especialidades, ficara ao exclusivo encargo da Contratada adotar as providéncias para
os exames, laudos, avaliagdes, etc., junto aos profissionais médicos especialistas, sendo de sua responsabilidade todos os custos e
despesas decorrentes.

4.8.7. E responsabilidade da Contratada garantir que os profissionais que efetuardo a pericia ou avaliagdo possuem registro ativo
no respectivo 6rgdo de classe e dispdem de todos os equipamentos necessarios para realizagdo de seu trabalho.

4.8.8. O laudo de readaptagdo funcional a ser apresentado devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:
1. Identificacdo do Servidor:

Nome completo do trabalhador;

Cargo ou funcao atual;

Descrigdo das atribui¢des do(a) cargo ou fungdo do(a) servidor(a)
Matricula ou nimero de identificagdo do servidor;

Departamento ou setor de trabalho.

2. Identificacao do Profissional ou Equipe Técnica:
® Nome(s) do(s) profissional(is) responséavel(is) pela elaboragdo do laudo;
® Numero de registro profissional, incluindo CRM para médicos e outros registros aplicaveis;
® Especialidade médica ou drea de atuagdo do(s) profissional(is) responsével(is).

3. Histérico Clinico e Ocupacional:

® Descricdo detalhada do histérico clinico do servidor, incluindo as condi¢bes de satide que motivaram a
necessidade de readaptagdo;
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® Relato das condigdes laborais do servidor, com meng¢do ao tempo de afastamento e tratamentos realizados,
quando aplicavel.

4. Exames Realizados:

® Relacdo dos exames médicos e avaliagdes complementares realizados, incluindo os respectivos resultados;
® Andlise detalhada dos exames, correlacionando-os com as limita¢des ou condi¢des de satide do trabalhador.

5. Diagnéstico:

® Diagndstico clinico detalhado, especificando a natureza da condi¢do ou doenca;
® Avaliagdo das limitagOes funcionais decorrentes do diagndstico, com indicacdo das restricdes necessarias no
ambiente de trabalho.

6. Recomendacdes para Readaptacado:

® Indicacdo clara das fungOes ou atividades que o trabalhador estd apto a desempenhar, considerando suas
capacidades atuais;
Sugestdes de adaptagdes no ambiente de trabalho, se necessarias;
Identificacdo das funcdes ou atividades que devem ser evitadas pelo trabalhador devido as suas condi¢des de
saude.

7. Periodo de Readaptacao:

® Estimativa do periodo de readaptacao, especificando se a readaptacéo é tempordria ou permanente;
® Indicacgdo da necessidade de revisdes periddicas do caso, se aplicavel.

8. Conclusao e Parecer Final:

® Parecer final sobre a aptiddo do trabalhador para a fungdo ou para a readaptacéo, considerando sua seguranca e

saude;
® Declaragdo expressa quanto a possibilidade de o trabalhador exercer as fun¢d0es com seguranga, sem risco de
agravar sua condicdo de satde.

9. Assinatura e Data:

® Assinatura do(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboracédo do laudo;
® Data de emissdo do laudo.

10. Confidencialidade:

® Declaracdo de que as informagées contidas no laudo sdo confidenciais e serdo utilizadas exclusivamente para
fins relacionados a readaptagdo funcional do trabalhador.

4.8.9. Os laudos de readaptacdo deverdo ser elaborados sob a responsabilidade da Contratada e do médico do trabalho integrante
de seu quadro de pessoal, devidamente assinados por ambos, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ da Contratada.

4.9. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
4.9.1. Sdo obrigagdoes da CONTRATADA:

1. Executar os servicos conforme descri¢cdes acima e posterior contrato, de acordo com os documentos que o integram e o
explicitado em suas clausulas, em estrita conformidade com a legislacdo vigente, e ainda;

2. Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente ap6s a assinatura do contrato;

3. Substituir qualquer item que for considerado pela CONTRATANTE como em desacordo com as normas legais ou objeto
contratuais;

4. Responsabilizar-se pelos tributos, encargos e contribui¢des, sejam de cardter trabalhista, previdencidrio, comercial e
social, relativas a prestagdo execugdo do contrato, cabendo saldé-las diretamente a quem de direito, salvo a sua eventual

retencdo ou desconto pela CONTRATANTE por disposi¢oes legais;

5. Zelar para que o servico seja executado conforme exigéncia da CONTRATANTE, dentro do prazo por ela fixado;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar os servicos contratados com pessoal adequado, capacitado e devidamente habilitado/treinado, nos termos da
legislacao especifica, de modo a fornecer os servigos com a qualidade técnica que estes exigem e em estrito atendimento
a normatizacgdo a eles pertinentes;

. Responder civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a

CONTRATANTE e/ ou terceiros;

. Apresentar a nota fiscal/fatura mensalmente, contendo as informagdes relativas aos servigos efetivamente prestados a

CONTRATANTE, de acordo com as exigéncias deste Contrato;

. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, inclusive por vicios ou defeitos referentes a sua execugao;

Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente a reclamacdes sobre seus servigos;

Elaborar os arquivos contendo as informacdes mensais e no padrdo legal exigido (observadas as atualizagdes nas
legislacdes vigentes), relativo as obrigacdes do eSocial;

Entregar, em até 30 (trinta) dias, 0 PGR, LTCAT e PCMSO, contados a partir da data de assinatura do contrato.

O prazo estabelecido acima podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, desde que a solicitacdo de prorrogacdo seja
requerida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes do término do prazo inicialmente estipulado. A solicitagdo
devera ser devidamente justificada e ficara sujeita a aprovacdo da Contratante, por meio do fiscal do contrato.

Entregar o PGR, LTCAT e PCMSO atualizados em até 15 (quinze) dias anteriores a data da expiracdo da
validade de cada documento, observada a legislacao vigente.

4.9.2. O médico do trabalho devera:

Realizar os exames ocupacionais em todos os servidores, ou encaminha-los a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condigcdes de trabalho e os riscos a que
estd ou sera exposto cada servidor da Cdmara Municipal de Araraquara;

Encarregar-se dos exames complementares, se houver, ou encarregar profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados para tanto;

Caso o médico do trabalho encarregue outro profissional de realizar os exames, esta delegacdo devera ser feita por
escrito e este documento deverd ficar arquivado de forma a ser apresentado sempre que necessario a fiscalizagdo. O
encaminhamento deve ser feito através de guia fisica, sendo uma cépia entregue ao paciente no momento do
encaminhamento.

Fornecer listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos no
PCMSO, bem como os demais exames exigidos pela legislacdo pertinente;

Coordenar o PCMSO;

Realizar agdes educativas de, no minimo, uma (1) hora, durante a vigéncia do contrato, para todos os servidores versando
sobre tema a serem definidos entre as partes, ou designar pessoa com competéncia especifica para fazé-la, aceita pela
Administracdo, além de participar e elaborar programas de vacinagao, orientando a selecdo da populacéo trabalhadora e
o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

Cumprir todas as normas éticas e legais que regem a pratica médica no pais, incluindo os cédigos de ética médica, leis de
protecdo de dados, normas de seguranga e boas praticas clinicas, reconhecendo que o cumprimento desses principios
éticos é essencial para garantir a qualidade, a seguranca e a eficacia dos servicos prestados em medicina e seguranca do
trabalho.

4.9.3. Para a implementacdo, coordenagdo e execu¢do do PCMSO, a CONTRATADA devera:

Realizar mapeamento de doencas profissionais, lesdes traumédticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formulérios préprios para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e possivel mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os acidentes em servigo e a ocorréncia de doengas ocupacionais;

Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre questionamentos referentes ao PCMSO;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Emitir relatério final ao término dos 12 meses de vigéncia do PCMSO, o qual deverd ser assinado pelo médico

responsavel pelo Programa, demonstrando os dados estatisticos, o levantamento de riscos potenciais a satide do
trabalhador e as sugestdes da contratada visando a eliminacdo dos riscos. Esse relatério descritivo deve contemplar
também as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante a vigéncia do contrato, discriminando o nimero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagGes clinicas e exames complementares e outras informagdes decorrentes
da execucdo do PCMSO;

. Coordenar, manter, desenvolver e executar, junto 8 CONTRATANTE, o PCMSO em conformidade a legislacdo vigente;

. Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s) devidamente habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e

autorizado(s) pelos 6rgdos competentes, e com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

. Proporcionar atendimentos clinicos, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, nos periodos matutino e vespertino;
. Se necessario, designar médico substituto para ndo haver interrup¢do dos trabalhos;

. Disponibilizar endereco eletrénico (e-mail) como canal de comunicagdo para efetivacdo de trocas de arquivos e obtencao

de informacoes;
Responder as solicitagdes e ou dividas, no prazo de um dia ttil;

Designar funcionario ou responsavel para realizar os agendamentos dos exames médicos complementares, quando em
clinicas conveniadas;

Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos através do médico coordenador ou preposto formalmente apresentado;

Informar a CONTRATANTE, por escrito, o nome do médico coordenador responsavel pela execucdo do objeto do
Contrato, assim como os dados da carteira de identidade (niimero/érgdo expedidor/data de expedicdo), CPF, copia
autenticada do diploma de Graduacdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e do
Certificado de Pés-Graduagdo ou especializagdo em Medicina do Trabalho;

Manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade dos exames clinicos e complementares a serem
realizados, observando o disposto na NR-7;

Qualquer pedido de prorrogacdo, acompanhado das justificativas, somente serd aceito se formulado antes do término do
respectivo prazo.

4.10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

4.10.1. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

6.

Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestacdo de servicos, objeto desta contratacdo, ndo obstante a CONTRATADA seja
unica e exclusiva responsavel pela sua execucdo, reservando-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac&o, diretamente ou por prepostos designados;

Aprovar a fatura de prestacao de servicos, desde que tenham sido realizados em conformidade com o estabelecido neste
contrato;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, mediante apresentacdo das respectivas faturas ou boleto bancério, devidamente
discriminadas e atestadas pelo fiscal do contrato, por meio de crédito em conta bancaria ou boleto bancario, observando-

se as disposicOes da Lei Federal n® 4.320/64 e demais disposicoes legais;

Permitir acesso de funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados, nas dependéncias da Camara Municipal
de Araraquara;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

Demais obrigacoes definidas na minuta do contrato.

4.11. SUBCONTRATAGCAO

4.11.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.12. GARANTIA DA CONTRATACAO
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4.12.1. A CONTRATADA fica desobrigada de prestar garantia da contratacdo, nos termos dos artigos 96 e seguintes, da Lei n°
14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Ao realizar o levantamento das solu¢oes de mercado, constatou-se que a demanda exige a contratacdo de empresa
especializada, sem mao de obra exclusiva, na prestacdo de servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.2. Desta forma, realizaram-se cotacOes junto a empresas especializadas, conforme descritas nas tabelas apresentadas nos
Anexos do presente estudo técnico preliminar:

® Anexo I - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_SEGMED
® Anexo II - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_MEDNET
® Anexo III - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_SJR

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se os pros e contras de cada uma delas, entende-se que a
melhor solugdo para a satisfagdo do interesse piblico é a contratacdo de uma empresa especializada em medicina e seguranca do
trabalho com expertise técnica e capacidade operacional para atender as necessidades especificas da CONTRATANTE, de
acordo com a descri¢do da necessidade e requisitos da contratagao especificados nos itens 2 e 3 deste ETP.

6.2. A empresa CONTRATADA deveré garantir o cuamprimento integral da legislacdo vigente, bem como a ado¢do das melhores
praticas e padrdes de qualidade reconhecidos nacionalmente, assegurando-se a prestacdo de um servi¢o que contribua
efetivamente para a preservacdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, bem como para a melhoria continua das
condigGes de trabalho e do desempenho organizacional.

6.3. Para tanto, a empresa CONTRATADA realizard os exames médicos clinicos e complementares dos servidores da
CONTRATANTE via atendimento presencial, disponibilizado na cidade de Araraquara-SP. Os exames solicitados pela
CONTRATANTE serao realizados no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da solicitacao.

6.4. A exigéncia mencionada é necessdria, uma vez que os atendimentos serdo realizados exclusivamente para os servidores
ptiblicos da Camara municipal de Araraquara, sendo invidvel exigir que esses servidores se desloquem por grandes distancias,
especialmente em casos de pericias médicas, em que, frequentemente, encontram-se com dificuldades de locomocao.

6.5. A prestacdo do servigo se dard nas dependéncias da empresa ou in company, segundo demanda da CONTRATANTE, e de
acordo com os critérios estabelecidos no item 4 do presente Estudo Técnico Preliminar e terd programacdo prévia através de
agendamento de acordo com o quantitativo demonstrado na planilha apresentada no item subsequente.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. As tabelas a seguir apresentam a previsdo anual dos servicos demandados, baseada nos quantitativos observados em

contratos anteriores de natureza similar, no quadro atual de servidores da Cadmara Municipal e na experiéncia acumulada pela
Gestdo de Pessoal, com foco nas necessidades de Satide Ocupacional dos servidores.
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LOTE 01 - SERVICOS DE MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL
= QUANTIDADE
ITEM DESCRICAD DO SERVICO ESTIMADA
Exame médico de salde ocupacional no estabelecimento da contrada (exames
1 |clinicos: admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e pericias a0
- exceto periddicos, que serdo realizados in company)
2 Exame médico de salde ocupacianal *in company (exame clinico: apenas periddicos) 110
3 Exame Médica (Complementar) de Salde Ocupacianal - Toxicaldgico 7
4 Exame Meédico (Complementar) de Saude Ocupacional - Acuidade visual 20
5 Exame Médico (Complementar) de Sadde Ccupacional - EEG 20
6 Exame Médico (Complementar) de Sadude Ocupacional - ECG 20
7 Exame Médico (Complementar) de Sadde Ocupacional - Audiometria 25
Realizacdo de pericias para laudos de aptiddo funcional, readaptacdo funcional ou
8 restrigdes as atividades de trabalho dos servidores da Cédmara Municipal, acometidos g
por doengas mentais ou fisicas
9 Avaliagdo com psicologo para monitoramento da sadde mental dos servidores 10
10 Aplicagdo de questionaric de fatores psicossociais sem laudo de psicologo para &0
monitoramento da sadde mental dos servidores
11 Assisténcia técnica de meédico perito em pericias 3
12 FCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
LOTE 02 - SERVICOS DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
= QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO ESTIMADA
1 PGR - PROGRAMA DE GEREMNCIAMENTO DE RISCO 1
2 LTCAT - LAUDD TECNICO DAS CDNDICEJES DO AMBIENTE DE TRABALHO 1
3 avaliacdo técnica de ruido 2
4 avaliacdo técnica de calor 1
5 avaliacdo técnica de vibracdo 1
6 Emissdo de PPP (perfil profissiografico Previdenciario) por funcionario 3
7 Pericia e relatorio do técnico em segurancga do trabalho, do ambiente organizacional, 5
para avaliar oz riscos do ambiente em situagdes ocasionais.
g Palestra ou atividade educativa, a ser promovida pela Contratada, versando sobre 3
tema ligado & Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho
9 Asseszoramento para a formacgdo da CIFA e Treinamento para Curso CIPA (NR-05) 1
10 Promocdo da SIPAT com atividades e palestras 1
11 Treinamenta Brigada de Incéndio 1
GESTAOD EFI - EQUIPAMENTO DE F’RDTEQ,&D
12 GERENCIAMENTOC DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL i
GESTADC DE:I'REINAMENTD DE FF’I
ELABORACAC DO EFI X FUNCAC
Gestdo Esocial
13 Envio dos eventos 2210 - CAT 1
Envio dos eventos 2220 - Exames ocupacionais
Envio dos eventos 2240 - riscos do ambiente de trabalho
14 Sistema de gestdo de controle de absenteismo com relatdrio estatistico 1

7.2. Os quantitativos apresentados sdo meramente estimativos, ndo representando qualquer compromisso futuro para a
Administracdo, servindo apenas como referencial para fins da elaboracédo das propostas.

7.3. Podera haver oscilagdes nos quantitativos, tendo em vista a movimentagao no quadro de servidores e a avaliacdo continua da
Administracdo Publica sobre a necessidade e a pertinéncia da requisicdo dos servicos.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 248.850,48
8.1 INFORMAGOES PARA A FORMULAGAO DA PROPOSTA E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1.1. Em caso de prorrogagdo contratual, os precos inicialmente acordados poderdo ser ajustados, desde que respeitado um
periodo minimo de 01 (um) ano, mediante a aplicacdo da variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
no intervalo considerado, ou outro indice oficial que o substitua.

8.1.2. Para estimar o valor do contrato para uma vigéncia contratual de 5 (cinco) anos, conforme autorizado pela Lei n° 14.133
/2021, foi utilizado um documento produzido pela Institui¢do Fiscal Independente (IFI). A Instituicdo foi estabelecida no final de
2016, no ambito do Senado Federal, com o prop6sito de aumentar a transparéncia nas finangas ptblicas, conforme Resolugdo n°
42/2016. Mais informacdes sobre a IFI podem ser encontradas em https://www12.senado.leg.br/ifi/sobre-1/copy_of _sobre.

8.1.3. O documento anexado ao presente estudo técnico preliminar (Anexo IV), disponibilizado pela IFI e datado de novembro de
2023, expde projecoes de médio prazo referentes ao intervalo temporal entre 2023 e 2033. Conforme delineado pelo cenério
pessimista apresentado no referido documento, a projecdo do IPCA entre os anos de 2025 e 2033 é de 4,4%. Reconhecendo a
imprevisibilidade das varia¢des futuras do IPCA, influenciadas por uma gama de varidveis econdmicas, politicas e sociais, optou-
se por adotar o cenario pessimista, com um arredondamento para cima, de 4,4% para 5%, a fim de assegurar uma margem de
seguranca na estimativa do valor contratual.

8.1.4. Dessa forma, as tabelas abaixo expdem as proje¢des correspondentes, em conformidade com os argumentos acima
mencionados, para os valores totais dos orcamentos fornecidos por duas empresas de medicina e seguranca de trabalho na
pesquisa de mercado conduzida durante este estudo técnico:

SEGMED
Reajuste

Ano

Valor Inicial

(5%)

Total

2025

R$ 38.120,00

R$ 0,00

R$ 38.120,00

2026

R$ 38.120,00

R$ 1.906,00

R$ 40.026,00

2027

R$ 40.026,00

R$ 2.001,30

R$ 42.027,30

2028

R$42.027,30

R$ 2.101,37

R$ 44.128,67

2029

R$ 44.128,67

R$ 2.206,43

R$ 46.335,10

Total

R$ 210.637,06

Tabela 1 - Orgamento SEGMED- Valores e quantitativos estimados para vigéncia de 5 anos (2025-2029).
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MEDNET
Reajuste

Ano Valor Inicial (5%) Total
2025 R$ 35.982,00 R$ 0,00 R$ 35.982,00
2026 R$ 35.982,00 | R$ 1.799,10 R$ 37.781,10
2027 R$ 37.781,10 | R$ 1.889,06 R$ 39.670,16
2028 R$ 39.670,16 | R$ 1.983,51 R$ 41.653,66
2029 R$ 41.653,66 | R$ 2.082,68 R$ 43.736,35
Total R$ 198.823,26

Tabela 2 - Or¢amento empresa MEDNET - Valores e quantitativos estimados para vigéncia de 5 anos (2025-2029).

SJIR
Reajuste

Ano Valor Inicial (5%) Total
2025 R$ 61.005,00 R$ 0,00 R$ 61.005,00
2026 R$ 61.005,00 | R$ 3.050,25 R$ 64.055,25
2027 R$ 64.055,25 | R$ 3.202,76 R$ 67.258,01
2028 R$ 67.258,01 | R$ 3.362,90 R$ 70.620,91
2029 R$ 70.620,91 | R$ 3.531,05 R$ 74.151,96
Total R$ 337.091,13

Tabela 3 - Or¢amento empresa SJR - Valores e quantitativos estimados para vigéncia de 5 anos (2025-2029).

8.1.5. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 248.850,48 (duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos e cinquenta reais e
quarenta e oito centavos), referente a média dos custos totais apostos nas tabelas acima.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Conforme o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, os servicos de medicina e saude
ocupacional e os de engenharia e seguranca do trabalho possuem naturezas distintas, podendo ser contratados
separadamente, de modo que o objeto serad parcelado em 02 (dois) lotes, como descrito no item 7 do presente estudo, sem
prejuizo da participagdo de empresas que prestam ambos os tipos de servigos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Inexistentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Os Valores e os Quantitativos estdo estimados conforme Lei n° 11.415/2024 (Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Araraquara para o exercicio de 2025 (LOA 2025).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Entre os principais beneficios a serem alcangados com a contratagdo da empresa especializada em Medicina e Seguranga do
Trabalho destacam-se:

® Reducdo de Riscos Ocupacionais: A empresa contratada realizard avaliacdes detalhadas dos ambientes de trabalho,
identificando e mitigando os riscos ocupacionais, com o objetivo de prevenir acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho e assegurar um ambiente laboral mais seguro e saudavel.

® Conformidade Legal: A empresa assegurara o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), além de atender as exigéncias da Lei Municipal n° 1.939/1972 e outras
legislacdes pertinentes a saide e seguranga no trabalho, de modo a manter a Cadmara Municipal de Araraquara em
conformidade com as normas regulatérias.

® Promocao da Saide Ocupacional: A empresa promovera a saide dos servidores por meio da realizacdo de exames
médicos ocupacionais periddicos e da implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Além disso, serdo oferecidos cursos e treinamentos sobre satide e seguranca no trabalho, contribuindo para a
manutengdo da saude e qualidade de vida dos servidores, e ajudando na identificagdo e prevencdo de transtornos mentais
e fisicos relacionados ao ambiente de trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao identificadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao identificados.

15. Analise de Riscos

15.1. Justificativa para Auséncia de Analise de Risco:

o

Para os fins dos presentes autos, com base no aspecto discricionario conferido a Administracdo pelo art. 72, inciso I, da Lei n
14.133, de 2021, entende-se que a menor complexidade do Objeto prescinde de andlise de riscos. Ainda assim, consigne-se que
as informacdes necessérias e suficientes ao pleito, capazes de maximizar o interesse publico, provendo a devida seguranca
transacional, encontram-se nos artefatos documentais que compdem a instru¢do processual.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANA PAULA DE ANDRADE

Analista Legislativo - Geréncia de Gestdo de Pessoal

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/02/2025 as 13:44:45.

TATIANE MITLETON BORGES RAMOS

Analista em Gestdo de Pessoas - Geréncia de Gestdo de Pessoal

RAFAEL ROCHA MATTAZIO

Gerente - Geréncia de Gestdo de Pessoal

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A Geréncia de Gestao de Pessoal da Camara Municipal de Araraquara, consciente das suas obrigacdes legais e do compromisso
com o bem-estar dos seus colaboradores, identificou a necessidade de aprimorar os servigos de medicina e seguranga do trabalho.
A atual estrutura de prestacao desse servico demonstrou-se insuficiente para atender as crescentes demandas e complexidades das
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, assim como as exigéncias da Lei Municipal n° n° 1.939/1972.

Por meio deste estudo técnico preliminar, foi possivel:

Avaliar as condigOes atuais de saide e seguranga no trabalho, identificando lacunas e areas de risco;
Analisar da demandas especificas relacionadas a medicina e seguranca do trabalho;

Identificar e analisar empresas especializadas na prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho;
Avaliar os custos envolvidos na contratagdo desses servigos, comparando diferentes fornecedores.

Verificar a adequagdo dos servigos ofertados as normas regulamentadoras e a legislagdo vigente.

A partir disso, concluiu-se que a contratacdo de uma empresa especializada e capaz de atender as necessidades e requisitos
arrolados nos itens 2 e 4 do presente estudo apresentou-se como uma solucdo viavel e eficiente em termos de custo-beneficio,
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uma vez que a criagdo e manutencdo de uma estrutura interna de SESMT ndo se mostra vidvel economicamente e
operacionalmente para a realidade da Camara Municipal.

Portanto, a contratacdo de uma empresa de medicina e seguranca do trabalho é ndo apenas viavel, mas necesséria para garantir a

satide, seguranca e bem-estar dos servidores da Camara Municipal de Araraquara, cumprindo assim com as obrigacdes legais e os
principios de responsabilidade social.

17 de 17



UASG 930456 Estudo Técnico Preliminar 21/2024

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_SEGMED.pdf (165.62 KB)
Anexo IT - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_MEDNET.pdf (249.35 KB)
Anexo IIT - PESQUISA DE MERCADO_ORCAMENTO_SJR.pdf (174.05 KB)
Anexo IV - projecoes-ifi_merged.pdf (278.95 KB)
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Processo de Compra n® 180/2024 - Pregao Eletrénico n° 01/2025 - Tipo: Menor pre¢o
Objeto — Contratagdo de Empresa Especializada na prestacao de servicos em Seguranca e Medicina do Trabalho

ANEXO Il

MODELO REFERENTE A PLANILHA DE PROPOSTA

Lote 01 - Servigos de Medicina e Saude Ocupacional

etc.), a ser promovida pela Contratada, versando sobre tema
ligado a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho

ITE Quantidade DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR VALOR

M UNITARIO | TOTAL
Exame médico de salde ocupacional no estabelecimento da
contrada (exames clinicos: admissionais, demissionais, retorno

1 90 = P A
ao trabalho, mudanca de funcao e pericias - exceto periédicos,
que serao realizados in company)

> 110 Exame médico de satide ocupacional *in company (exame clinico:
apenas periédicos)

3 7 Exame Médico (Complementar) de Saude Ocupacional -
Toxicolégico

a 20 Exame Médico (Complementar) de Satude Ocupacional — Acuidade
visual

20 Exame Médico (Complementar) de Saude Ocupacional — EEG

6 20 Exame Médico (Complementar) de Saude Ocupacional — ECG
Exame Médico (Complementar) de Saulde Ocupacional -

7 25 - -
Audiometria
Realizacdo de pericias para laudos de aptiddo funcional,

s 6 readaptacéo funcional ou restri¢cdes as atividades de trabalho dos
servidores da Camara Municipal, acometidos por doeng¢as mentais
ou fisicas

9 10 Avaliacdo com psicologo para monitoramento da saude mental
dos servidores
Aplicagdo de questionario de fatores psicossocial sem laudo de

10 60 . - P ;
psicélogo para monitoramento da saude mental dos servidores

11 3 Assisténcia técnica de médico perito em pericias

12 |1 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL

VALOR TOTAL DO LOTE 01 (Estimativa Anual):
VALOR TOTAL DO LOTE 01 (60 MESES):

Lote 02 - Servigos de Engenharia e Seguranca do Trabalho

ITE Quantidade DESCRIGAO DO SERVICO VALOR VALOR

M UNITARIO TOTAL

1 1 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

2 1 LTCAT - Laudo Técnico das condigbes do Ambiente do Trabalho

3 avaliacdo técnica de ruido

4 avaliacdo técnica de calor

5 1 avaliacdo técnica de vibragéo

6 3 Emissdo de PPP (perfil profissiografico Previdenciario) por
funcionario
Pericia e relatério do técnico em seguranca do trabalho, do

7 2 ambiente organizacional, para avaliar os riscos do ambiente em
situagBes ocasionais.
Palestra ou atividade educativa (ex: stand com afericdo de

8 3 pressao arterial, medicdo de indice de glicemia, ginastica laboral,
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9 1 Assessoramento para a formacdo da CIPA e Treinamento para
Curso CIPA (NR-05)
10 1 Promocé&o da SIPAT com atividades e palestras
11 1 Treinamento Brigada de Incéndio
GESTAO EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO
12 1 INDIVIDUAL
GESTAO DE TREINAMENTO DE EPI
ELABORACAO DO EPI X FUNCAO
Gestao Esocial
13 1 Envio dos eventos 2210 - CAT
Envio dos eventos 2220 - Exames ocupacionais
Envio dos eventos 2240 - riscos do ambiente de trabalho
14 1 Sistema de gestdo de controle de absenteismo com relatério
estatistico
VALOR TOTAL DO LOTE 02 (Estimativa Anual):
VALOR TOTAL DO LOTE 02 (60 MESES):
OUTRAS INFORMACOES:

1. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua apresentacao;

2. Declaramos que os pregos indicados contemplam todos os custos
diretos e indiretos incorridos pela proponente na data da apresentacéo
desta proposta, incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais,
material, despesas administrativas, seguro, frete, lucro e outros.

3. Declaramos estar cientes de que a apresentacdo de proposta implica
na aceitacdo de todas as condi¢Ses constantes do Edital do Pregdo
Eletronico 02/2024 e seus Anexos.

4. Dados do responsavel pelo recebimento do empenho:

a. Nome:

b. Nacionalidade:

¢. Endereco:

d. Cidade:

e. CEP:

f.  Numero do RG, CPF e e-mail

5. Dados relativos a conta corrente:

a. Banco:
b. Agéncia:
c. NuUmero da Conta:

) de de 2025.

Assinatura do representante legal Nome:
RG: CPF:
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ANEXO IV
MODELO(S) DE DECLARACAO(OES);
ANEXO IV.1
MODELO DE DECLARACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

(em papel timbrado do licitante)

Nome completo:

RG n°: CPF n¢;

DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome empresarial),

interessado em participar do Pregdo Eletronico n® 001/2025, Processo n° 180/2024:

a) estd em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia no que se refere a

observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes de participacdo na licitacdo do item 3.7 deste

Edital;

¢) cumpre as normas de salde e seguranca do trabalho, nos termos do paragrafo Unico do artigo

117 da Constituicao Estadual; e

d) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo
disponibilizar empregado que incorra na vedacao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei Federal

n® 6.019/1974, com redacdo dada pela Lei Federal n°® 13.467/2017.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO1V.2

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO CONFORME
MARCO LEGAL ANTICORRUPGCAO
(em papel timbrado da licitante)

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°

representante legal do licitante (nome empresarial), interessado em
participar do Pregdo Eletronico n°® 01/2025, Processo n° 180/2024, DECLARO, sob as penas da

Lei, especialmente o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetdo nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro

licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro

licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

¢) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento

licitatorio;

d) o conteldo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em

potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio antes da adjudicagdo do objeto;

e) o conteldo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao érgao licitante

antes da abertura oficial das propostas; e

f) o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta

declaracdo e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a coibir
fraudes, corrupgdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracao Publica, nacional

ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°® 12.846/2013, tais como:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagédo

publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢bes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a administracdo publica;

V - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO1V.3

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

(em papel timbrado da licitante)

ATENGAO: ESTA DECLARAGAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR LICITANTES QUE SEJAM
ME/EPP

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°

representante legal do licitante (nome empresarial), interessado em

participar do Pregdo Eletronico n° 01/2025, Processo n° 180/2024, DECLARO, sob as penas da
Lei, o seu enquadramento na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
critérios previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006, bem como sua ndo

inclusdo nas vedacdes previstas no mesmo diploma legal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V.4

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO COOPERATIVA QUE PREENCHA AS
CONDIGOES ESTABELECIDAS NO ART. 34, DA LEI FEDERAL N° 11.488/2007

(em papel timbrado da licitante)

ATENGAO: ESTA DECLARAGAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR LICITANTES QUE SEJAM
COOPERATIVAS.

Eu, , portador do RG n° e do CPF n° .

(nome empresarial), interessado em

representante legal do licitante

participar do Pregdo Eletronico n® 01/2025, Processo n° 180/2024, DECLARO, sob as penas da

Lei, que:

a) O Estatuto Social da cooperativa encontra-se adequado a Lei Federal n® 12.690/2012;
b) A cooperativa aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da

Lei Complementar Federal n° 123/2006, a ser comprovado mediante Demonstragdo do

Resultado do Exercicio ou documento equivalente;

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXOIV.5
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI 13.709/2018

E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes
— em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018, sendo vedado o repasse das informag¢des a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obriga¢des legais ou para viabilizar o cumprimento do
edital/instrumento contratual.

As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais, repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

Em atendimento ao disposto na Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste edital, terd
acesso aos dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como:
nimero do CPF, do RG, endereco eletronico, copia do documento de identificacao,
nacionalidade, endereco, dados bancarios.

A LICITANTE/CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislagdo, com intuito de protecao dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

A LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24h,
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Araraquara, xx de xxxx de 2025

ASSINATURA E NOME LEGIVEL DA PESSOA FISICA/JURIDICA

(SOCIO RESPONSAVEL PELA EMPRESA)
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ANEXO V

ATO DA PRESIDENCIA N 34, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Designa servidores para comporem a
Comissao de Licitagdo e Contratagdo da
Camara Municipal de Araraquara e da
outras providéncias.

A Presidéncia da Camara Municipal de Araraquara, Estado de Sdo

Paulo, no exercicio regimental de suas atribuicGes, em obediéncia a Resolu¢do n? 506,
de 19 de abril de 2023, e a Lei n2 6.646, de 31 de outubro de 2007, expede e faz publicar
o seguinte:

ATO

Art. 12 A Comissdo de Licitacdo e Contratacdo da Camara Municipal de Araraquara é
composta pelos seguintes servidores:

| — William Yuzo Miyagi, matricula n2 22543: presidente e pregoeiro e agente de
contratagao;

Il - Daniel Lemos de Oliveira Mattosinho, matricula n2 24236: pregoeiro e agente de
contratagao;

Il - Cristiane Leandro da Silva, matricula n2 21407: membro da equipe de apoio;

IV — Priscila Carvalho Mauricio Ferreira, matricula n? 20354: membro da equipe de
apoio; e

V - Renato Cesar Medeiros, matricula n? 205: membro da equipe de apoio.

Art. 22 O membro transitério previsto na alinea “b” do inciso Il do § 12 do art. 39-A da
Lei n? 6.646, de 31 de outubro de 2007, deve ser indicado pela geréncia ou diretoria
da unidade solicitante da contratagdao, no momento da apresentacdo da respectiva
solicitacdo.

§ 12 A nomeacdo do servidor que deve atuar como membro transitorio, a ser designado
como fiscal do contrato decorrente, deve ser feita por meio do edital da licitagao.

§ 22 A geréncia ou diretoria da unidade solicitante da contratacdo igualmente deve
indicar, no momento da apresentacdo da respectiva solicitacdo, o suplente do fiscal do
contrato decorrente, para fins da nomeagao prevista no § 12 deste artigo.

§ 32 A designacdo de fiscal de contrato e de seu suplente ndo exime a geréncia ou
diretoria da unidade solicitante do dever de fiscalizagdo e acompanhamento
da execucdo do contrato, conforme previsto na Resolucdo n2 437, de 16 de janeiro de
2018.

Art. 32 A designacdo do agente de contratacdo ou pregoeiro para efetiva atuacdo em
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procedimento de contratacdo deve ser realizada pela Presidéncia, de forma alternada
entre os investidos em tal funcdo, na decisdo que autoriza a instauracdo do
procedimento.

Paragrafo Unico: E admitida a alteracdo superveniente do agente de contratacdo ou
pregoeiro atuante no curso do procedimento de contratacdo, desde que precedida de
fundamentacdo e autorizacdao da Presidéncia.

Art. 42 Considerada a complexidade técnica ou as peculiaridades do certame ou do
objeto licitado, nos termos dos § § 12 e 22 do art. 42 da Resolugdo n2 506, de 19 de abril
de 2023, cabe ao pregoeiro e agente de contratacdo definir, para cada procedimento
licitatério, quantos membros da equipe de apoio sdo necessarios para auxilia-lo.

Pardgrafo Unico. A definicdo, mediante simples despacho nos autos do procedimento
licitatério, deve ser feita tdo logo publicado o edital da licitagcdo, salvo necessidade
durante a fase preparatoria.

Art. 52 Todas as atividades dos servidores designados sdo executadas sem prejuizo das
demais atribuicGes inerentes aos seus respectivos cargos.

Art. 62 Fica revogado o Ato da Presidéncia n2 33, de 19 de abril de 2024.

Art. 72 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANGO”, 12 de abril de 2025.

RAFAEL DE ANGELI

Presidente

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Legislativo de Araraquara no dia 2 de abril de 2025.



ANEXO VI

Valores Referenciais

Lote 01:
ITE QT DESCRIGAO DO SERVICO UNITARIO VALOR TOTAL
M D VALOR
Exame médico de saude ocupacional no estabelecimento da contrada (exames
1 90 clinicos: admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e
pericias - exceto periddicos, que serdo realizados in company) RS 39,09 RS 3.518,21
2 110 Exame médico de saude ocupacional *in company (exame clinico: apenas
periddicos) RS 42,01 RS 4.621,10
3 7 Exame Médico (Complementar) de Satide Ocupacional - Toxicolégico RS 153,80 RS 1.076,60
4 20 Exame Médico (Complementar) de Satide Ocupacional — Acuidade visual RS 21,37 RS 427,33
5 20 Exame Médico (Complementar) de Satide Ocupacional — EEG RS 60,38 RS 1.207,60
6 20 Exame Médico (Complementar) de Saude Ocupacional — ECG
RS 43,58 RS 871,60
7 25 Exame Médico (Complementar) de Satide Ocupacional — Audiometria RS 27,55 RS 688,75
Realizagdo de pericias para laudos de aptiddo funcional, readaptagdo funcional
8 6 ou restrigdes as atividades de trabalho dos servidores da Camara Municipal,
acometidos por doengas mentais ou fisicas RS 75375 RS 4.522,50
9 10 Avaliagdo com psicélogo para monitoramento da saude mental dos servidores
RS 166,25 RS 1.662,50
10 60 Aplicagdo de questionario de fatores psicossocial sem laudo de psicélogo para
monitoramento da salide mental dos servidores RS 56,81 RS 3.408,75
11 3 Assisténcia técnica de médico perito em pericias RS 2.062,50 RS 6.187,50
12 1 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL RS 1.656,50 RS 1.656,50
Valor Total do Lote 01 (Estimativa Anual): R$ 29.848,95
Valor Total do Lote 01 (Estimativa 5 anos): RS 149.244,75
Lote 2:
1 1 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco RS 1.730,00 RS 1.730,00
2 1 LTCAT - Laudo Técnico das condi¢des do Ambiente do Trabalho RS 1.750,00 RS 1.750,00
3 2 avaliagdo técnica de ruido R$ 200,00 RS 400,00
4 1 avaliagdo técnica de calor RS 300,00 RS 300,00
5 1 avaliagdo técnica de vibragdo R$ 512,50 RS 512,50
6 3 Emissdo de PPP (perfil profissiografico Previdenciario) por funcionario RS 156,60 RS 469,80
7 ) Pericia e relatério do técnico em seguranca do trabalho, do ambiente
organizacional, para avaliar os riscos do ambiente em situagdes ocasionais. RS 1.087,50 RS 2.175,00
Palestra ou atividade educativa (ex: stand com afericdo de pressdo arterial,
8 3 medigdo de indice de glicemia, ginastica laboral, etc.), a ser promovida pela
Contratada, versando sobre tema ligado a Saude, Seguranga e Medicina do
Trabalho RS 987,50 RS 2.962,50
9 1 Assessoramento para a formagdo da CIPA e Treinamento para Curso CIPA (NR-
05) RS 1.450,00 RS 1.450,00
10 1 Promogdo da SIPAT com atividades e palestras RS 1.675,00 R$ 1.675,00
11 1 Treinamento Brigada de Incéndio
RS 1.925,00 RS 1.925,00
GESTAO EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
12 1 GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO  INDIVIDUAL
GESTAO DE TREINAMENTO DE EPI
ELABORACAO DO EPI X FUNCAO RS 757,50 RS 757,50
Gestdo Esocial
13 1 Envio dos eventos 2210 - CAT
Envio dos eventos 2220 - Exames ocupacionais
Envio dos eventos 2240 - riscos do ambiente de trabalho RS 2.600,17 RS 2.600,17
14 1 Sistema de gestdo de controle de absenteismo com relatdrio estatistico RS 1.097,50 R$ 1.097,50

Valor Total do Lote 02 (Estimativa Anual): R$ 19.804,97

Valor Total do Lote 02 (Estimativa 5 anos): R$ 99.024,85




ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N° 180/2024
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2025

CONTRATO N° XX/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, situada na Rua S3o Bento, 887, Centro, nesta

cidade de Araraquara, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 51.817.799/0001-44, Inscricao Estadual -
“isenta”, doravante designada “"CONTRATANTE", neste ato representada pelo Senhor RAFAEL BELLINATTI DE

ANGELI, RG n° CPF n°, no exercicio de atribuicdo conferida pelo Regimento Interno da Camara Municipal de

Araraquara, anexo a Resolucdo numero 399, de 14 de novembro de 2012, e inscrita no
CNPJ sob n° Clique aqui para digitar texto., com sedeClique aqui para digitar texto. a seguir denominada
"CONTRATADA", neste ato representada pelo(a) Senhor(a) Clique aqui para digitar texto., inscrito no CPF n°
Clique aqui para digitar texto.,em face da adjudicacdo efetuada no Pregdo Eletronico indicado em epigrafe,
celebram o presente TERMO DE CONTRATO, sujeitando-se as disposi¢des previstas na Lei Federal n°
14.133/21 e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do Pregdo Eletronico n. 01/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos em Seguranca e Medicina do Trabalho,
visando atender as determinacdes legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e a Lei Municipal n® 1.939/197, a fim de atender as necessidades da Camara Municipal de Araraquara,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucdo do Contrato serd disciplinada pelas disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis as obriga¢des ora contraidas, especialmente pela Lei Federal n°. 14.133, de 1° de
abril de 2021, pelo Resolucdo n° 506, de 19 de abril de 2023, incidindo-se, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as regras de Direito Privado aplicaveis as obriga¢des ora contraidas, especialmente

o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Termo de Contrato vincula-se & seguinte documentacdo, que se



considera parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo:

a) O Termo de Referéncia;
b) O Edital da Licitagao;
¢) A Proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, VII e XVIII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio da execucio do objeto ocorrera imediatamente apés a assinatura do
contrato, correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena e
adequada execucdo, em especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e

previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO -_O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execucao,
assim como os prazos e condi¢des de inicio, conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do
objeto, e critérios de medicdo, constam no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, que

constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS PRORROGACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato teréa vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir da assinatura do
CONTRATO, prorrogavel por até 10 anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Contratado podera se opor a prorrogacdo de que trata o subitem acima, desde
que o faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do

vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogac¢des do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a
Administracdo e em harmonia com os precos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do

aditamento pretendido, permitida a negocia¢do com o contratado.

PARAGRAFO QUARTO - O Contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual, e ndo podera
pleitear qualquer espécie de indenizacdo em razdo da ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por

conveniéncia do Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais prorrogacées de contrato serdo formalizadas mediante celebracdo de

termo aditivo, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n°® 14.133, de 2021._



PARAGRAFO SEXTO - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no ambito da contratagdo, quando houver, deverdo ser eliminados como condi¢do para a

prorrogacao.

PARAGRAFO SETIMO - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado
com as sanc¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicacao.

PARAGRAFO OITAVO - Nio obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios

subsequentes ao da celebragdo do contrato estara sujeita a condigdes resolutivas consubstanciadas:

I na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

II.  naauséncia de vantagem para o Contratante na manutencdo do contrato, desde que o Contratante
comunique ao Contratado a opgdo pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de
antecedéncia em relacdo a proxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingdo do

contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

PARAGRAFO NONO - Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base em uma das condicdes resolutivas

estipuladas no item anterior desta clausula, o Contratado nédo tera direito a qualquer espécie de indenizacéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, que constitui Anexo I do Edital,
do Estudo Técnico Preliminar — especificamente Item 4.8, conforme Anexo II deste Edital, e daquelas

estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e municipal sobre licitacdes, cabe:
I - zelar pela fiel execugdo deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos necessarios;

II - designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da regularidade

técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com a CONTRATANTE;

a) A indicacdo ou a manutencdo de responsavel do Contratado podera ser recusada pelo Contratante,
desde que devidamente justificada, hipotese em que o Contratado deverad designar outro para o

exercicio da atividade.

Il - atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I,

da Lei n°® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

IV - alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo
e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de

regéncia;

V - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado



pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da

execucao ou dos materiais empregados;

VI - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentagdo que integra

este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

VII - ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante, de agente publico que desempenhe (ou)
fungdo na licitacdo ou de fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n®

14.133, de 2021;

VIII - quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF ou em outros meios eletronicos habeis de informacdes, o Contratado devera atender a
notificacdo para entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2)
certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital
do domicilio ou sede do contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitagdo na documentacao que
integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa, ou positiva com

efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencdo, ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigacdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n°® 14.133, de

2021;

X - comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local da execucdo dos servicos.

XI - prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do

objeto.

XII - paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

XII - promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XIV - conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as



determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢bes

de seguranga, higiene e disciplina.

XV - submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificacbes do Termo de Referéncia, observando-se o disposto no

Capitulo VII do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021.

XVI - ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVII - manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas

as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

XVIII - cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021);

XIX - comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item anterior, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

Unico, da Lei n° 14.133, de 2021);

XX - guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagdo e incorreta ou inadequada

utilizacao;

XXI - arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de

atividade;

XXI - cumprir as disposi¢des legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na

execucao do objeto, bem como as normas de seguranca do Contratante;

XXIII - em atendimento a Lei n° 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n°® 67.301, de 2022, o Contratado se
compromete a conduzir os seus negécios de forma a coibir fraudes, corrupgao e quaisquer outros atos lesivos
a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste
contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados,

caso permitida a subcontratacao.

a) o descumprimento das obrigacdes previstas neste subitem podera submeter o Contratado a extin¢do

unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes penais e



administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de responsabilizacdo

de que tratam a Lei n° 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n® 67.301, de 2022.

XXIV - o Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execucao deste contrato, de:

a) agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 9° da
Lei n® 14.133, de 2021;

b) pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grauy,
nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021,

c) pessoas que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de 2021.

XXV - dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na execucao

dos servicos;

XXVI - prestar a CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as

reclamacdes sobre seus servicos;

XXVII - responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

XXVIII - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da

execucao deste contrato, nos termos do artigo 71 da Lei Federal n° 8.666/1993;

XXIX - reexecutar os servigos sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quando estiverem em desacordo

com as técnicas e procedimentos aplicaveis;

XXX - arcar com despesas decorrentes de infracdes de qualquer natureza praticadas por seus profissionais

durante a execucgdo dos servicos, ainda que no recinto da sede da CONTRATANTE;

XXXI - apresentar, quando exigido pela CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos salarios e de
quitacao das obrigagdes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho)
e previdencidrias relativas aos empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestacdo de

servicos objeto deste contrato;



XXXII - obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a protecao de
dados pessoais, a seguranca, a guarda, a manutencao e a integridade das informacdes coletadas, custodiadas,
produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, distribuidas,
processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas durante a execucdo do objeto a que se refere a Clausula

Primeira deste Contrato, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis;

XXXII - guardar sigilo em relacdo as informagdes ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou

inadequada utilizacao;

XXXIV — A empresa CONTRATADA devera garantir o cumprimento integral da legislacdo vigente, bem como
a adocdo das melhores préaticas e padrdes de qualidade reconhecidos nacionalmente, assegurando-se a
prestacdo de um servigo que contribua efetivamente para a preservacdo da salde e integridade fisica dos
trabalhadores, bem como para a melhoria continua das condi¢bes de trabalho e do desempenho

organizacional.

XXXV — A empresa CONTRATADA realizara os exames médicos clinicos e complementares dos servidores da
CONTRATANTE via atendimento presencial, disponibilizado na cidade de Araraquara/SP. Os exames
solicitados pela CONTRATANTE serdo realizados no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da

solicitacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE cabe, além das obrigacdes e responsabilidades que Ihe foram atribuidas pelo Termo de

Referéncia (Anexo I) e Estudo Técnico Preliminar (Anexo II), o seguinte:

[ - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos;
II - receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Il - notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do Contratado;

IV - acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestacdo de servicos, objeto desta contratagcdo, ndo obstante a
Contratada ser Unica e exclusiva responsavel pela sua execucdo, reservando-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao,

diretamente ou por prepostos designados;

V - comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa, para efeito de
liquidagdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto,

quanto a dimensao, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,



VI - efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicOes estabelecidos no presente Contrato, Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, mediante
apresentacdo das respectivas faturas ou boleto bancério, devidamente discriminadas e atestadas pelo fiscal,
por meio de crédito em conta bancaria ou boleto bancério, observando-se as disposi¢des da Lei Federal n°

4.320/64 e demais disposicoes legais;
VII - aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

VIII - cientificar o érgao de representacdo judicial da Procuradoria da Camara Municipal de Araraquara para
adogdo das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigagdes

pelo Contratado;

IX - explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacbes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou

de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

X —proporcionar a Contratada todas as facilidades para que possa desempenhar o objeto do contrato

de forma satisfatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude da publicacdo da IN RFB 2145/2023, que altera a IN RFB 1234/2012, e

do Decreto Municipal n® 13.321/2023, a Camara Municipal passa a ser obrigada a reter o Imposto de Renda
(IR) na fonte em pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacéo de
servicos. Por isso ha a obrigatoriedade de destacar o IR nas notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes
de cobranga. Assim, quando houver incidéncia de IR, o destaque deve ser feito diretamente na nota fiscal,
fatura ou documento correlato, aplicando-se sobre o valor bruto a aliquota legal. As empresas amparadas por
isencdes ou ndo incidéncias devem informar no respectivo documento fiscal o enquadramento legal do
beneficio. Adicionalmente, as pessoas juridicas enquadradas no Artigo 4° da IN RFB 1234/2012 devem
apresentar as declaragdes dos anexos dessa instru¢do normativa, assinadas digitalmente com certificado

padrao ICP-Brasil ou com a assinatura eletronica “Gov.Br".

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos servicos contratados por intermédio do fiscal do contrato de
modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigagdes ajustadas, conforme condi¢des definidas no Estudo

Técnico Preliminar — Anexo 1L



PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo n&o exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA,
mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos servicos, inclusive
quando resultantes de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem a qualificacdo técnica necessaria, inexistindo,

em qualquer hipotese, corresponsabilidade por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia de comunicacdo, por parte da CONTRATANTE, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigagdes previstas neste

contrato e no Anexo I do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DE PRECOS

Os precos inicialmente acordados poderao ser ajustados, desde que respeitado um periodo minimo de 01
(um) ano, mediante a aplicagdo da variacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) no

intervalo considerado, ou outro indice oficial que o substitua.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente
a contratagdo, perca as condi¢des de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou,
ainda, torne-se impedida de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das
vedacoes previstas na Lei Complementar Federal n°® 123/2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacoes
avencadas perante a Administracdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na

alegacdo de que a sua proposta levou em consideracdo as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

No presente exercicio, as despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta licitacdo onerardo
recursos orcamentarios proprios, constantes do orcamento do Poder Legislativo e devidamente
compromissados nos seguintes elementos:

Classificacdo Funcional Programatica
01.122.0041.2.073 — Manutencao do Corpo Administrativo

Naturezas das Despesas

3.3.90.39.05 — Servicos Técnicos Profissionais
3.3.90.39.48 — Servicos de Selecdo e Treinamento
3.3.90.40.16 — Locacao de Software

PARAGRAFO UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DAS MEDICOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

As medicOes, para efeito de pagamento, estdo descritas no item 7 do Anexo I — Termo de Referéncia.



CLAUSULA DECIMA - DOS PAGAMENTOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes

encontram-se definidos no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, anexos a este Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO -

I. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto deste contrato, pelo preco anual estimado de R$
XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX), totalizando o prego total estimado, para o periodo de 5 (cinco) anos, é de R$
XXXXXXXX (XXXXXXXX), durante a vigéncia contratual, no qual estdo inclusos todos os custos diretos e
indiretos, bem como os encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer

natureza.

a) No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacéo.

II. Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas relativas a execucdo do presente Contrato, cabendo

a CONTRATANTE exclusivamente o pagamento da importancia contratada.

III. Em caso de erros ou omissdes na nota fiscal/fatura, sera devolvida a CONTRATADA com as informacdes
gue motivaram a rejeicdo, para que, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, sejam corrigidas as irregularidades
verificadas, contando-se o prazo mencionado na clausula nona, paragrafo Unico, a partir da data de sua

reapresentacdo, devidamente corrigida.

IX. O servidor responsavel pela fiscalizacdo deste Contrato informarad a Diretoria de Financas da Cémara
Municipal de Araraquara a respeito de multas aplicadas a CONTRATADA e que devam ser descontadas do

pagamento a ser feito.

X. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas relativas a execucao do presente Contrato, cabendo

a CONTRATANTE exclusivamente o pagamento da importancia contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento em desconformidade com o prazo aqui previsto sera acrescido de
juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més, calculado pro rata tempore ao atraso verificado, salvo se o

atraso ocorrer sem culpa da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATANTE poder4, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que nao haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a

retencdes ndo realizadas em meses anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN devera

ser feito em consonancia com o artigo 3° e demais disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 116/2003, e



respeitando as seguintes determinagdes:

I - Quando da celebragdo do contrato, a CONTRATADA deverd indicar a legislacdo municipal aplicavel aos
servicos por ela prestados, relativamente ao ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a eventual

necessidade de retenc¢do do tributo, pelo tomador dos servicos;
II - Caso se mostre exigivel, a luz da legislacdo municipal, a retencdo do ISSQN pelo tomador dos servigos:

a) A CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a quantia correspondente do
valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente apresentada e recolher a

respectiva importancia em nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislacdo municipal.

b) Para tanto, ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente, a
CONTRATADA devera destacar o valor da retencio, a titulo de "RETENCAO PARA O ISS", exclusivamente

para o servico de intermediacdo, ou seja, aquele referente ao valor de Taxa de Administragao.
IIl - Caso, por outro lado, ndo haja previsdao de retencao do ISSQN pelo tomador dos servigos:

a) A CONTRATADA devera apresentar declaragdo da Municipalidade competente com a indicacdo de sua

data-limite de recolhimento ou, se for o caso, da condicdo de isencao;

b) Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar comprovante de recolhimento do ISSQN por meio
de copias autenticadas das guias correspondentes ao servico executado e devera estar referenciado a

data de emissao da nota fiscal, fatura ou documento de cobranca equivalente;

¢) Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de cobranca equivalente,
nao haja decorrido o prazo legal para recolhimento do ISSQN, poderao ser apresentadas copias das guias
de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a

documentagao devida quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento;

d) a ndo apresentacgdo dessas comprovacdes assegura a CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento

respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS

E OBRIGACOES CONTRATUAIS.

A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.



PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracio de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverad ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebracado de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

a) Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extin¢ao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
1- Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteracdo subjetiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - O contrato poderé ser extinto:

a) caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico

que tenha desempenhado funcdo na licitagdo no processo de contratagdo direta ou atue na



fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

b) caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no

ambito do érgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

a.1) considera-se inexecugao parcial o atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias no cumprimento
das obrigag0es principais e acessérias assumidas.

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
c.1) considera-se inexecucdo total o atraso injustificado superior a 40 (quarenta) dias no
cumprimento da obrigacdo principal assumida

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021),

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", “c" e
"d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nédo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021),

c¢) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "e", “f", “g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", “c” e "d", que

justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa, conforme definido no item 13.4 e subitens integrante do Edital de Pregao Eletrénico n°

01/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacio das sancées previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,



a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de

2021)

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

a) Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

b) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

c) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da

comunicagdo enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO QUINTO - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des

dos érgaos de controle.

PARAGRAFO SEXTO - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO SETIMO - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste



Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de

analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO OITAVO - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional

de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,

de 2021)

PARAGRAFO NONO - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATANTE reserva-se no direito de descontar das faturas os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas contratuais,

ou, quando for o caso, efetuara a cobranca judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes deverdo observar as disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteragcdes, quando do tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para o propdsito de execucdo e acompanhamento
deste CONTRATO, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros

estranhos a esta contratagao, a ndo ser por forca de obrigacao legal ou regulatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 — Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na referida lei, com intuito de protecdo de dados pessoais repassados em virtude da execugao
contratual, sendo vedada a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado para finalidade distinta

daquela contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de

responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO QUARTO - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacbes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da

execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados



Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas

decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

PARAGRAFO QUINTO - As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da

execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

PARAGRAFO SEXTO - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE,
para a execucdo do servico objeto deste termo de referéncia, tem acesso a dados pessoais dos representantes
da CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do

documento de identificagao (listar outros, quando cabivel).

A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete
a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados

pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,

bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢gdes Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que:

I. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele estivessem transcritos:
a. o Edital mencionado no preambulo e seus anexos.
b. a proposta apresentada pela CONTRATADA;

II. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°®

8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

IIl. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Contrato fica eleito o Foro da Comarca de
Araraquara-SP para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem

ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.



E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 03 (trés) vias, que,
lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, vai por elas assinado para que produza

todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

Araraquara, ____de de 2025.

RAFAEL BELINATTI DE ANGELI

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Matricula Matricula

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA

Matricula 2640






